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Oma Saastopankki Oyj (mydhemmin OmaSp tai yhtié) noudattaa kulloinkin
voimassa olevaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hyvaksymaa Suomen
listayhtididen hallinnointikoodia. Tama selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
(CG-selvitys) on laadittu 1.1.2020 voimaan tulleen hallinnointikoodin mukaisesti.
Yhtio on lisaksi julkistanut hallinnointikoodin mukaisen erillisen palkitsemisraportin
(https://sijoittaminen.omasp.fi/fi/palkkiot-ja-palkitsemisperiaatteet). Hallinnointi-
koodi on kokonaisuudessaan saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n
internetsivuilla www.cgfinland.fi .

Tama selvitys, jonka yhtion hallitus on hyvaksynyt, julkaistaan erillaan hallituksen
toimintakertomuksesta. Selvitys ja muut yhtion hallinnointikoodissa vaaditut
tiedot, yhtion tilinpaatos, hallituksen toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus
vuodelta 2021 ovat saatavilla yhtion verkkosivuilla osoitteessa
https://sijoittaminen.omasp.fi/.

Yhtion paatoksenteossa ja hallinnoinnissa noudatetaan voimassa olevaa
lainsaadantda, OmaSp:n yhtidjarjestysta, OmaSp:n hallituksen ja sen valiokuntien
tyojarjestyksia seka Nasdaq Helsinki Oy:n saantdja ja ohjeita.

Porssiyhtion sisapiiriasioiden tehokas hoitaminen edellyttaa, etta sisapiirihallinto
on jarjestetty johdonmukaisella ja luotettavalla tavalla. Sisapiirihallinnon
jarjestamista koskevat velvoitteet ovat porssiyhtiita sitovia. OmaSp noudattaa
Nasdaq Helsinki Oy:n (Helsingin porssi) sisapiiriohjetta. Lisaksi yhtiolla on
hallituksen hyvaksyma porssin ohjeeseen perustuva siséinen sisapiiriohje.
Sisapiiriohjeen noudattamisesta, iimoitusvelvollisuuden seurannasta ja
sisapiirirekisterien yllapidosta vastaa OmaSp:n paalakimies.
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1 Konsernirakenne

Konsernin emoyhtié on Oma Saastépankki Oyj, jonka kotipaikka on Seingjoki.
Oma Saastopankki -konsernin muodostavat emoyhtio Oma Saastopankki Oyj ja
sen kaksi tytaryhtiota (Koy Lappeenrannan Saastokeskus (omistusosuus 100 %)
ja SAV-Rahoitus Oyj, omistusosuus 50,7 %). Konsernilla on lisaksi padoma-
osuusmenetelmalla yhdisteltavat osakkuusyritykset GT Invest Oy (omistusosuus
48,7 %) ja City Kauppapaikat Oy (omistusosuus 42,1 %) seka yhteisyritykset ja
yhteiset toiminnot Figure Taloushallinto Oy (omistusosuus 25 %), Deleway
Projects Oy (omistusosuus 49 %) ja Asunto Oy Seindjoen Oma Saastopankin talo
(omistusosuus 25,5 %). Kiinteistd Oy Sofian Tupa kuului konserniin 6/2021
saakka.



https://sijoittaminen.omasp.fi/fi/palkkiot-ja-palkitsemisperiaatteet
http://www.cgfinland.fi/
https://sijoittaminen.omasp.fi/

2 Hallintorakenne

OmaSp:n hallinto, johtaminen ja valvonta jakautuvat yhtiokokouksen, hallituksen
ja toimitusjohtajan kesken. Sisaisesta tarkastuksesta vastaa hallituksen alainen
sisdinen tarkastus ja ulkoisesta tarkastuksesta vastaavat tilintarkastajat.

Operatiivista liiketoimintaa toteuttaa toimitusjohtaja konsernin johtoryhman avulla.

Yhtickokous

Osakkeenomistajien
nimitystoimikunta

Hallitus

[ | Sisainen tarkastus

Toim\'tusjohtaja

r Ruppumaton Viestintd, brandi
riskienvalvonta ja vastuulllsuus

Lja comphance

Johtoryhma

Talous ja hallinto Digitaaliset palvelut

Asiakasliiketoiminta ‘ Lakiasiat ‘

3 Yhtiokokous

OmaSp:n ylin paatéksentekoelin on yhtidkokous. Varsinainen yhtidkokous
pidetaan vuosittain hallituksen maaraddmana ajankohtana kesakuun loppuun
mennessa.
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Varsinaisessa yhtidkokouksessa paatetdan muun muassa hallituksen jasenten
seka tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valinnasta, naille maksettavien
palkkioiden maarasta, tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatdksen vahvistamisesta,
vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle seka
taseen osoittaman voiton kayttamisesta. Kokouksessa voidaan kasitella myds
muita osakeyhtiélain mukaan yhtibkokouksessa kasiteltavia asioita tai asioita,
joita joku osakkeenomistajista on osakeyhtiélain mukaisesti vaatinut
kasiteltavaksi yhtibkokouksessa. Ylimaarainen yhtidkokous pidetdan, kun hallitus
katsoo sen tarpeelliseksi tai kun se lain mukaan on pidettava.
Osakkeenomistajien ja yhtion toimielinten valisen vuorovaikutuksen seka
osakkeenomistajien kyselyoikeuden toteuttamiseksi yhtibkokouksessa ovat lasna
toimitusjohtaja, hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen jasenet. Hallituksen
jaseneksi ehdolla olevan henkildn on oltava lasna valinnasta paattavassa
yhtidkokouksessa. Jokainen yhtion osake oikeuttaa yhtidkokouksessa yhteen
aaneen.

Yhtidn varsinainen yhtiokokous pidettiin 30.3.2021. Kokous jarjestettiin
poikkeuksellisin kokousmenettelyin valiaikaisen lain (677/2020) nojalla
koronapandemian leviamisen rajoittamiseksi. Yhtidbn osakkeenomistajat seka
niiden asiamiehet voivat osallistua kokoukseen ja kayttda osakkeenomistajan
oikeuksiaan vain danestamalld ennakkoon seka esittdmalla vastaehdotuksia ja
kysymyksia ennakkoon eikd yhtidkokoukseen voinut osallistua henkildkohtaisesti
kokouspaikalla. Varsinaiseen yhtidbkokoukseen ilmoittautuneilla
osakkeenomistajilla oli mahdollisuus seurata varsinaista yhtidkokousta suoran
etayhteyden valitykselld. Kokousta nédin seuraavien osakkeenomistajien ei
katsottu osallistuvan yhtikokoukseen eika heilla nain ollen ollut kysely- tai
aanioikeutta yhtidkokouksen aikana.

Kokouksessa oli edustettuna 88,1 prosenttia yhtion osakkeista ja danista.



4 Hallitus

Yhtidjarjestyksen mukaan OmaSp:n hallitukseen kuuluu vahintaan 5 ja enintaan 8
varsinaista jasenta ja enintdan 2 varajasenta. Yhtiokokous paattaa hallituksen
jasenten lukumaarasta, valitsee hallituksen jasenet ja paattaa heille maksettavista
palkkioista osakkaiden edustajista muodostetun nimitystoimikunnan
ehdotuksesta. Hallituksen jasenten toimikausi alkaa varsinaisen yhtidkokouksen
paattyessa ja jatkuu seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen asti.
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen kokoonpano 30.3.2021 yhtiokokoukseen saakka:

Syntymavuosi Koulutus Paatoimi Hallituksessa Asema hallituksessa
vuodesta

Jarmo Salmi 1963 OTK Asianajotoimisto Jarmo Salmi Oy, toimitusjohtaja 2014 puheenjohtaja
Jyrki Makynen 1964 ekonomi Oy HM Profiili Ab, yrittaja 2009 varapuheenjohtaja
Aila Hemminki 1966 KTM Seindjoen Ammattikorkeakoulu, asiantuntija, TKI 2017 jasen

Aki Jaskari 1961 KTM Nerkoon Hoylaamo Oy, toimitusjohtaja 2014 jasen

Timo Kokkala 1960 MMM Maatalousyrittaja 2014 jasen

Heli Korpinen 1965 YTM Saimaan Ammattikorkeakoulu Oy, lehtori 2014 jasen

Jaana Sandstrém 1963 TKT Lappeenrannan yliopisto, laskentatoimen professori 2019 jasen
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Hallituksen kokoonpano 30.3.2021 yhtiokokouksesta alkaen:

Syntymavuosi Koulutus Paatoimi Hallituksessa Asema hallituksessa
vuodesta

Jarmo Salmi 1963 OTK Asianajotoimisto Jarmo Salmi Oy, toimitusjohtaja 2014 puheenjohtaja
Jyrki Makynen 1964 ekonomi Oy HM Profiili Ab, yrittaja 2009 varapuheenjohtaja
Aila Hemminki 1966 KTM Seindjoen Ammattikorkeakoulu, asiantuntija, TKI 2017 jasen

Aki Jaskari 1961 KTM Nerkoon Hoéyladmo Oy, toimitusjohtaja 2014 jasen

Timo Kokkala 1960 MMM Maatalousyrittaja 2014 jasen

Jarmo Partanen 1956 FM, eMBA Kauppaneuvos, hallituksen jasen 2021 jasen

Jaana Sandstrém 1963 TKT Lappeenrannan yliopisto, laskentatoimen professori 2019 jasen

Hallituksen arvion mukaan kaikki yhtién hallituksen jasenet ovat riippumattomia
yhtiosta ja kaikki hallituksen jasenet ovat riippumattomia yhtién merkittavista
osakkeenomistajista. Kukaan hallituksen jasenista ei ole eika ole ollut yhtidn
tyontekija. Jarmo Partanen toimi yhtion hallituksen paatoimisena puheenjohtajana
vuosina 2014-2019.

OmaSp:n hallituksen jasenet ja toimivaan johtoon kuuluvat tayttavat
luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 4 §:n johdon luotettavuus- ja
patevyysvaatimukset.

Hallituksen monimuotoisuus

OmaSp:n hallitus on hyvaksynyt monimuotoisuuden periaatteet yhtion
hallituksessa. OmaSp:n tarkoituksena on edistdd mahdollisimman péatevien
hallituksen jasenten valintaa tavoitteena eri sukupuolta olevien ehdokkaiden

tasapuoliset mahdollisuudet tulla valituiksi. Hallituksen kokoonpanoon kuuluu
kummankin sukupuolen edustajia ja ehdokkaita hallituksen jaseniksi nimetaan
taman tasa-arvotavoitteen mukaisesti siten, etta valinnassa kiinnitetaan huomiota
jasenten hallituksen kokoonpanolle tuottamaan lisdarvoon muun muassa riittdvan
monimuotoisuuden yllapitamisessa ja kehittdmisessa. Monimuotoisuutta
yllapidetaan ja kehitetdadn varmistamalla valittavien henkildiden monipuolinen
osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus seka sukupuolten ja eri
ikdryhmien riittdva edustus.

Naisten osuus hallituksen jasenistéa on 28,5 prosenttia.

Hallituksen toiminta

Hallituksen tehtdvana on edustaa yhti6ta ja huolehtia yhtion hallinnosta ja
toiminnan luotettavasta ja asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus valvoo, etta
yhtidlla on liiketoimintastrategiat, toimintaperiaatteet ja asianmukainen



organisaatiorakenne seka valtuusjarjestelma ja etta yhtién toimivaan johtoon
kuuluvat ovat ammattitaitoisia, luotettavia ja tehtaviinsa sopivia.

Hallituksen tulee huolehtia siita, etta yhti6lla on riittavat riskienhallintajarjestelmat
ja varmistua, etta liikketoimintaan liittyvat riskit tunnistetaan ja arvioidaan.
Hallituksen tulee hyvaksya riskinottoperiaatteet, maaritelld ne toimintatavat, joilla
riskeja rajoitetaan ja valvoa niiden noudattamista. Hallituksen tulee varmistua
siita, ettd sisainen valvonta ja sisdinen tarkastus ovat asianmukaisesti jarjestetty.
Hallitus noudattaa toiminnassaan vahvistamaansa tydjarjestysta, jossa on
tarkemmin kuvattu muun muassa hallituksen ja sen puheenjohtajan ja jadsenten
tehtavat, kokousten jarjestdminen ja hallituksen tydn arviointi. Hallituksen
tydjarjestys on saatavissa kokonaisuudessaan yhtion internetsivuilla

Hallituksen kokoukset

Hallitus piti tilikauden aikana 16 kokousta, joista 4 oli sdhképostikokouksia.
Kokouksiin on voinut osallistua koronatilanteen vuoksi myos etana.

Jasenten osallistuminen

kokouksiin

Jarmo Salmi 16/16
Jyrki Makynen 16/16
Aila Hemminki 16/16
Aki Jaskari 15/16
Timo Kokkala 16/16
Heli Korpinen 5/5
Jarmo Partanen 11/11
Jaana Sandstrom 16/16
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Yhtion johtohenkiloiden tehtavat ilmoitukset

Yhtio yllapitaa luetteloa johtohenkildista ja heidan Iahipiiriinsa kuuluvista
henkildista. Yhtion johtohenkildiden tulee ilmoittaa yhtidlle lahipiiriinsa kuuluvat
tahot toimeen ryhtyessaan ja lahipiirissdan tapahtuneet muutokset viipyméatta ja
viimeistdan kolmen paivan kuluessa muutoksesta.

Yhtion johtohenkil6a ja hanen lahipiiriddn koskevat kaupankayntirajoitukset yhtion
osakkeilla ja johtohenkildn ja hdnen lahipiirinsa velvollisuudet tallaisten
liketoimien ilmoittamista koskien on kuvattu yhtion Sisapiiriohjeessa.

Hallituksen jasenten ja heidan maaraysvaltayhtididensa
osakeomistukset 31.12.2021

Nimi Osakkeita
Jarmo Salmi 3398
Jyrki Makynen 13 691
Aila Hemminki 7 399
Aki Jaskari 6 886
Timo Kokkala 9 300
Jarmo Partanen 635
Jaana Sandstrom 1980


https://sijoittaminen.omasp.fi/fi/hallitus-ja-sen-valiokunnat

5 Hallituksen valiokunnat

Tarkastusvaliokunta

Yhtiolla ei ole nimettyna tarkastusvaliokuntaa. Yhtion hallitus hoitaa
tarkastusvaliokunnalle kuuluvat hallinnointikoodin mukaiset tehtavat.

Palkitsemisvaliokunta

Yhtion hallituksella on palkitsemisvaliokunta. Palkitsemisvaliokunnan
muodostavat vahintaan kolme jasentd, jotka hallitus valitsee keskuudestaan
vuosittain. Hallitus maarittelee palkitsemisvaliokunnan tehtavat vahvistamassaan
palkitsemisvaliokunnan tydjarjestyksessa. Palkitsemisvaliokunnan tehtaviin
kuuluu toimitusjohtajan ja muun johdon palkkauksen ja muiden taloudellisten
etuuksien valmistelu, yhtién palkitsemisjarjestelmia koskevien asioiden
valmistelu, toimitusjohtajan ja muun johdon palkitsemisen arviointi, huolehtiminen
palkitsemisjarjestelmien tarkoituksenmukaisuudesta, toimitusjohtajan ja muun
johdon nimitysasioiden valmistelu ja heidan seuraajiensa kartoittaminen seka
muun henkildstdn palkitsemisen ja organisaation kehittdminen.

Palkitsemisvaliokunnan jasenia olivat 30.3.2021 saakka: Jarmo Salmi, Jyrki
Makynen ja Heli Korpinen ja 30.3.2021 alkaen: Jarmo Salmi, Jyrki Makynen ja
Aila Hemminki. Palkitsemisvaliokunta kokoontui nelja kertaa tilikauden aikana:
kaksi kertaa 30.3.2021 mennessa ja kaksi kertaa sen jalkeen. Kaikki valiokunnan
jasenet osallistuivat kokouksiin.

6 Osakkeenomistajien edustajista
koostuva nimitystoimikunta

Yhtion ylimaarainen yhtidkokous paatti 9.11.2018 lisata yhtion yhtidjarjestykseen
maarayksen osakkeenomistajien nimitystoimikunnasta ("Nimitystoimikunta”).

\
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Nimitystoimikunnan tehtdvana on valmistella hallituksen jasenten valintaa ja
palkitsemista koskevat esitykset seuraavaa varsinaista yhtiokokousta ja
tarvittaessa ylimaaraista yhtidkokousta varten.

Yhtion viidelld suurimmalla osakkeenomistajalla on kullakin oikeus nimittaa yksi
edustaja Nimitystoimikuntaan. Jos osakkeenomistaja ei halua kayttaa
nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle,
jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta. Suurimmat osakkeenomistajat
maaritelldan yhtién osakasluetteloon rekisterdityjen omistusosuuksien perusteella
yhtidkokousta edeltdvan kesakuun 1. paivana (1.6.). Nimitystoimikunnan tulee
antaa yhtion hallitukselle ehdotuksensa hallituksen jasenista ja ndiden palkkioista
varsinaista yhtidkokousta edeltdvan tammikuun loppuun mennessa. Ylimaaraisen
yhtidkokouksen ollessa kyseessa nimitystoimikunnan tulee vastaavalla tavalla
antaa kyseinen ehdotuksensa hyvissa ajoin ennen yhtidkokousta ja soveltuva
saantely huomioiden.

Hallituksen puheenjohtaja toimii koollekutsujana ja osallistuu nimitystoimikunnan
kokouksiin asiantuntijana. Nimitystoimikunta tydskentelee yhtibkokouksen
vahvistamaa tygjarjestysta noudattaen.

Osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan kokoonpano

Raimo Harma (Etela-Karjalan Sp-saatio)

Ari Lamminmaki (Parkanon Sp-saatio)

Aino Lamminmaki (Toysan Sp-saatio)

Jukka Sysilampi (Kuortaneen Sp-saatio)

Jukka Kuivaniemi (Hauhon Sp-saatio)
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta kokoontui viisi kertaa tilikauden aikana.
Jukka Kuivaniemi oli poissa yhdesta kokouksesta, muuten kaikki

nimitystoimikunnan jasenet osallistuivat kokouksiin. Kokouksiin on voinut
osallistua koronatilanteen vuoksi myos etana.



8 Johtoryhma

Johtoryhma on paatoksia tekeva toimielin, jonka tehtaviin kuuluvat operatiiviseen
hallintoon, taloushallintoon, ICT-toimintoihin, liiketoiminnan kehityshankkeisiin,

tuote- ja palvelukokonaisuuksiin, viestintdan seka valvontaan liittyvat asia-
kokonaisuudet. Johtoryhméa kokoontuu noin kahden viikon valein toimitusjohtajan
kutsusta ja kokouksista pidetdan paatospoytakirjaa. Johtoryhman tehtavana on

avustaa toimitusjohtajaa. Konsernin johtoryhmaan kuuluvat toimitusjohtaja ja

muut hallituksen nimittdmat jasenet.

Johtoryhman kokoonpano 31.12.2021

e I Aloitus-
Nimi Synt. Koulutus Tehtava vuosi
Pasi 1974 HTM, MBA Toimitusjohtaja 2009
Sydanlammi ’
Varatoimitusjohtaja,
Pasi Turtio 1974 Agrologi asiakasliiketoiminnan 2009
johtaja
flelena 1958 OTK, VT Paalakimies 2017
Sarianna Liii 1981 KTM, eMBA haT"f‘r']‘t";thtgja 2014
7 Toimitusjohtaja ja hanen tehtavansa Ville
Rissanen 1971 KTM Tietohallintojohtaja 2019
Yhtién toimitusjohtajan valitsee hallitus. Yhtion toimitusjohtajana on toiminut Pasi MBA, Industrie- und
Sydanlammi vuodesta 2009 lahtien. Toimitusjohtaja johtaa ja kehittaa yhtion Aussenhandels-
liketoimintaa ja vastaa operatiivisesta hallinnosta hallituksen antamien ohjeiden Minna assistent, Gross- und o _
mukaisesti. Han esittelee ja raportoi hallitukselle. Toimitusjohtaja hoitaa yhtién Sillanpas 1970 Alil(ssefnhand_els- Viestintajohtaja 2017
juoksevaa hallintoa hallituksen antamien maaraysten mukaisesti ja vastaa siita, ulkoan:an;ﬁlr(];] lezan
etta yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla yo-merkonomi, HHJ
jarjestetty. Toimitusjohtajan estyneena ollessa hanen varamiehenaan toimii Kimmo o
hallituksen maaraama sijainen. Toimitusjohtajan sijainen on asiakasliiketoiminnan Tapionsalo 1963 KTM, eMBA, HHJ Riskienhallinta-johtaja 2019

johtaja Pasi Turtio.



Johtoryhman osakeomistukset

Johtoryhman jasenten ja heiddn maaraysvaltayhtididensa osakeomistukset
31.12.2021

Nimi Osakkeita
Pasi Sydanlammi 77 750
Pasi Turtio 65 400
Helena Juutilainen 16 775
Sarianna Liiri 25000
Ville Rissanen 9500
Minna Sillanpaa 21 681
Kimmo Tapionsalo 23 600

9 Kuvaus taloudelliseen raportointiprosessiin
liittyvien sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestelmien paapiirteista

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla varmistetaan strategisten
tavoitteiden saavuttamista, resurssien tehokkuutta, hairiéttomyytta ja tiedon
luotettavuutta. Siséisella valvonnalla varmistetaan, etta riskienhallinta on eri osa-
alueilla jatkuvasti riittdvaa. Sdanndsten noudattaminen ja riskitietoisuus
heijastuvat kaikkeen paatdksentekoon ja kuuluvat osaksi yrityskulttuuria ja
vastuullista toimintaa. Sisainen valvonta ulottuu my®ds liiketapaperiaatteiden
mukaisen toiminnan varmistamiseen.

Yhtion hallituksella on kokonaisvastuu sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja
hallitus arvioi sisdisen valvonnan toimivuutta ja tehokkuutta sdanndllisesti
compliance-toiminnon, riippumattoman riskienarviointitoiminnon seka sisaisen
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tarkastuksen raportointiin perustuen. Hallituksen vahvistamat Siséisen valvonnan
periaatteet linjaavat valvontajarjestelman kokonaisuutta ja tavoitteita.
Valvontaperiaatteita tdydentavat toimintokohtaiset valvontakuvaukset ja
ohjeistukset.

10 Taloudellinen raportointi

Taloudellisessa raportoinnissa sisdisen valvonnan perusperiaatteita ovat selkeat
roolit ja selva vastuunjako organisaatiossa. Sisaisen valvonnan kannalta
keskeistd on myos selked vastuunjako yhtion, ja palveluntarjoajien valilla seka
toimivat kaytanteet prosessien valvomiseksi. OmaSp:ssa on maaritelty
raportointikdytannét taloudellisen raportoinnin toteuttamiselle. Talousraportoinnin
oikeellisuuden varmistamiseksi on laadittu sisdiset valvontaprosessit.

Oma Saastopankki Oyj -konsernin taloudellisen raportoinnin kokonaisuudesta
vastaa taloushallinnon yksikko, joka vastaa seké ulkoisesta etta sisaisesta
laskennasta. Taloushallinto vastaa muun muassa konsernin ulkoisesta
talousraportoinnista, konsernin talousraportoinnin laadintaperiaatteista ja niiden
yllapitdmisestd, konsernin ennustemallien laatimisesta ja paivittdmisesta seka
yhtidn sisdisesta talousraportoinnista ja seurannasta. Konsernin raportointi
hoidetaan keskitetysti taloushallinnon yksikosta.

OmaSp:n kirjanpito hoidetaan yhtion osin omistaman Figure Taloushallinto Oy:n
tuottamana. Ostettaviin palveluihin kuuluvat peruskirjanpito, IFRS-periaatteiden
mukaisen konsernitilinpaatdksen laadinta mukaan lukien tilinpaatoksen
litetietojen numeroaineiston tuottaminen, arvopaperi- ja ostoreskontrien yllapito
seka kayttbomaisuuskirjanpito. Palvelut tuotetaan palvelusopimusten mukaisesti,
ja niissad noudatetaan Finanssivalvonnan ja muiden viranomaisten ohjeita ja
maarayksia. Pankki jarjestaa palveluntarjoajan kanssa saanndllisesti kokouksia
yhteistydn kehittdmiseksi ja toiminnan seuraamiseksi.

OmaSp:ssa laaditaan sisainen talousraportoinnin kokonaisuus johtoryhmalle ja
hallitukselle sdanndllisesti. Raportointikokonaisuus sisaltda kauden raportoinnin,



ennusteet seka analyysit poikkeamista tulos- ja tase-erittdin. Raportoinnin
kokonaisuus sisaltda myos keskeiset raportoitavat tunnusluvut.

Konsernin talousraportointiin osallistuvat controllerit eivat osallistu liiketoimintaan
tai liiketoiminnan paatoksentekoon. Controllerit raportoivat OmaSp:n talous- ja
hallintojohtajalle (CFO), joka on johtoryhman jasen.

11 Liiketoiminnoista riippumattomat toiminnot

Yhtidssa on jarjestetty liketoiminnoista riippumattomat toiminnot varmistamaan
tehokas ja kattava sisdinen valvonta seuraavasti:

¢ Riskienvalvonnan toiminto (independent risk control function)

e  Saanndsten noudattamisen varmistamisesta vastaava toiminto
(compliance function)

e Sisaisen tarkastuksen toiminto (internal audit function).

Yhtién hallitus on nimennyt naihin toimintoihin vastaavat henkil6t. Hallitus on nain
varmistunut siita, etta riskienvalvonnan toiminnolla, compliance-toiminnolla,
luottoriskin arviointitoiminnolla ja sisaisen tarkastuksen toiminnolla on yhtién
toiminnan laatuun, laajuuteen ja monimuotoisuuteen nahden riittavat ja
ammattitaitoiset henkildvoimavarat.

Riskienvalvonta

Riskienvalvonta on olennainen osa sisaista valvontaa. Toiminnon tehtdvana on
varmistaa, etta yhtion liiketoiminnasta aiheutuvat merkittavat riskit tunnistetaan,
arvioidaan ja mitataan ja etta riskeja seurataan osana paivittaista liilketoimintojen
johtamista.

Hallitus vahvistaa toiminnon toimintaperiaatteet vuosittain ja toiminto raportoi
yhtion hallitukselle ja toimivalle johdolle toiminnastaan saanndllisesti. Yhtiéssa
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ylldpidetaan ja kehitetdan riskienvalvonnan menettelytapoja sen varmistamiseksi,
ettd myos kaikki uudet, olennaiset mutta aikaisemmin tunnistamattomat riskit
tulevat riskienvalvonnan piiriin.

Compliance

Saanndsten noudattamisen varmistamisesta vastaava toiminto avustaa hallitusta
ja toimivaa johtoa saanndsten noudattamattomuuteen liittyvan riskin hallinnassa.
Hallitus on vahvistanut toiminnon tavoitteet ja tehtavat hyvaksymalla toiminnon
toimintaperiaatteet ja vahvistamalla vuosittain toiminnon vuosisuunnitelman.

Compliance-toiminto valvoo ja sdanndllisesti arvioi kaikkien liiketoiminta-alueiden
osalta niiden toimenpiteiden ja menettelytapojen riittavyytta ja tehokkuutta, joiden
avulla yhtié varmistaa saanndsten noudattamisen. Toiminto arvioi ja varmistaa,
etta toimintatavat ja ohjeet ovat asianmukaiset suhteessa lakeihin ja muista
saannoksista tuleviin vaatimuksiin. Toiminto arvioi sdanndsten noudattamisessa
esiintyneiden puutteiden korjaamiseksi tehtyjen toimenpiteiden riittavyytta ja
tehokkuutta ja asiakkaiden tasapuolisen kohtelun toteutumista. Toiminto toimii
yhteisty6ssa sisaisen tarkastuksen ja riskienhallinnan arviointitoiminnon kanssa
seka valvoo sisaisen tarkastuksen tekemien havaintojen ja suositusten
toteutumista.

Compliance-toiminto raportoi hallitukselle havainnoistaan puolivuosittain.




Sisainen tarkastus

Sisainen tarkastus on liiketoiminnoista riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja
varmistustoimintaa, jonka tehtavana on tarkastaa sisaisen valvonnan riittavyytta,
toimivuutta ja tehokkuutta.

Hallitus paattaa vuosittain sisaisen tarkastuksen toiminnan periaatteista seka
tarkastussuunnitelmasta. Sisainen tarkastus raportoi vahintaan vuosittain ja
tarvittaessa useammin tarkeimmista havainnoistaan, toimenpiteiden seurannasta
seka tarkastussuunnitelman toteutumisesta suoraan hallitukselle.

12 Lahipiiritiedot

Lahipiirilla tarkoitetaan OmaSp:ssa johtavassa asemassa olevia avainhenkilgita ja
naiden perheenjasenia, tytaryhtioita, osakkuus- ja yhteisyrityksia, yhteisia
toimintoja seka yhtioita, joissa johtavassa asemassa olevalla avainhenkil6lla on
maaraysvalta tai huomattava vaikutusvalta ja yhteis6ja, joilla on huomattava
vaikutusvalta OmaSp:ssa. AvainhenkilGita ovat hallituksen jasenet, toimitusjohtaja
ja toimitusjohtajan varahenkild sekd muu johtoryhma. Lahipiiriin kuuluville
myonnetyt luotot ja takaukset mydnnetaan ehdoin, joita sovelletaan vastaaviin
asiakasluottoihin ja takauksiin. OmaSp:ssa tydskentelevien, Iahipiiriin kuuluvien
henkildiden osalta noudatetaan henkildstdetuja. Lahipiirin kanssa tehtavat
liketoimet ovat osa yhtién normaalia liketoimintaa ja ne toteutetaan noudattaen
sovittua paatdksentekojarjestysta ja mahdolliset eturistiriidat huomioiden.
Lahipiirin liiketoimet on raportoitu tilinpaatoksen liitetiedossa (K34).

13 Tilintarkastajat

Yhtidjarjestyksen mukaan yhtidlle on valittava vahintaan yksi (1) ja enintdan kaksi
(2) tilintarkastajaa. Tilintarkastajien tulee olla Keskuskauppakamarin hyvaksymia
tilintarkastaijia tai tilintarkastusyhteisja. Jos valitaan vain yksi tilintarkastaja eika
tama ole Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteis®, on valittava
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myos varatilintarkastaja. OmaSp:n tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteis®
KPMG Oy Ab (y-tunnus 1805485-9), paavastuullisena tilintarkastajana toimii
KTM, KHT Fredrik Westerholm. Tilintarkastajan toimikausi alkaa varsinaisen
yhtidkokouksen paattyessa ja jatkuu seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen
paattymiseen asti. Yhtio ilmoittaa tilintarkastusyhteisolle maksettavat palkkiot
tilinpaatoksen liitetiedoissa (K22).
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