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Oma Saastopankin
yhteiskuntavastuu-
raportti

(Tilintarkastamaton)

Vastuullisuus

Vastuullisuus on yksi strategiamme peruspilareista.

Se on likketoimintamme keskitssé ja merkittavéssé osassa
toimintamme tulevaisuutta. Téma on Oma Saastopankin
vastuullisuusraportti, jossa kuvataan yhtion toiminnan
tarkeimmaét sosiaaliset, ymparistélliset ja taloudelliset
vaikutukset.

Siséllys Yhteiskuntavastuuraportti

Olemme Suomessa laajasti toimiva
pankki yli 145 vuoden historialla
Tarjoamme kokonaisvaltaiset pankkipalvelut
ympaéri Suomen ja useiden digitaalisten
palvelukanavien kautta. Meilld on yli 150 000
henkil6- ja yritysasiakasta, joita palvelee
noin 315 motivoitunutta ja yrittdjahenkista
asiantuntijaa. Vuonna 2018 listauduimme
Helsingin p&rssin paalistalle. Merkittava

osa henkildkunnastamme on myds yhtion

omistajina.

Vastuullisuustydmme perustuu yrityksemme arvoihin
ja liiketapaperiaatteisiin, sidosryhmien odotuksiin seka
toimintaamme vaikuttaviin megatrendeihin, joiden
pohjalta olemme mééritelleet meille nelja térkeinta
vastuullisuusteemaa — olemme lahelld ja l&sn3,
huolehdimme henkildstdstdmme, edistamme yhteista

hyvinvointia ja edistdmme kestavaa kehitysta.

Osana vastuullisuusraportointia olemme laatineet
yrityksellemme vastuullisuustavoitteet vuosille
2019-2023. Tulemme seuraamaan naiden tavoitteiden
toteutumista vuosittaisen yhteiskuntavastuuraportin
avulla. Lisdksi olemme sitoutuneet tukemaan kaikkia
17:33 YK:n kestavan kehityksen tavoitetta. Naista viisi
toimintaamme olennaisimmin vaikuttavaa tavoitetta
pyrimme liittdmaan osaksi OmaSp:n johtamista,

strategiaa ja paivittaisia operatiivisia toimintoja.

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

vaikutuksista ja riskeista Hiljalanjalkiraportti
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TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

M

Olemme lghella ja
lasna asiakasta

Pidamme tarkedna ihmisléheista
asiakaspalvelua ja seuraamme
asiakastyytyvaisyytta
séanndllisesti.

Edistdmme yhteista
hyvinvointia

Edistdmme paikallista
elinvoimaisuutta sekd tuemme

HYVA
KoULUTUS

lasten ja nuorten hyvinvointia.

HMISARVDISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Siséllys Yhteiskuntavastuuraportti

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,

INNOVAATIOA JA
INFRASTRUKTUUREJA

&3

Selvitystyd ilmastonmuutoksen
vaikutuksista ja riskeista

Huolehdimme
henkilostostamme

Edistdmme monipuolisesti
henkildston hyvinvointia ja
tuemme urakehitysté jatkuvalla
koulutuksella.

Edistdmme
kestavaa kehitysta

Mahdollistamme kestavat
investoinnit ja minimoimme
omat paastdmme.

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

Hiilijalanjalkiraportti
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Vastuullisuus-
toiminnan lahtdokohdat

Arvoketju ja toimintaymparisto

Vastuullisuus finanssialalla merkitsee alan yhteisten
kaytanteiden, lainsda8dannon ja sdddosten seka kestavan
kehityksen periaatteiden noudattamista. Ajatuksena on
vastuu taloudellisesta ja sosiaalisesta vakaudesta seka
ilmastosta ja ymparistosta.

Finanssialalla on aina ollut merkittava rooli suomalaisen
hyvinvoinnin rakentamisessa. Se takaa yhteiskunnallisen

vakauden ja ihmisten perusturvallisuuden. Me OmaSp:ssa

vaikutamme yhteiskuntaan, ihmisiin ja ymparist6on seka
suoraan ettd valillisesti. Olemme tunnistaneet ndmé&
vaikutukset ja otamme ne huomioon arvoketjumme

jokaisessa vaiheessa.

Olemme osana tuottamassa valttaméattdomia perus-
palveluita ja toimintamahdollisuuksia kansalaisille,
yrityksille ja yhteiséille. Teemme myds vaikuttavia tekoja
niin paikallisesti kuin valtakunnallisesti. Finanssialalla

Siséllys Yhteiskuntavastuuraportti
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Selvitystyd ilmastonmuutoksen

nuorten talousosaamisen edistdminen on yksi tarkeimpia
vastuullisuusteemoja — niin myds meilla. Lisdksi meilld on
merkittdva rooli rahoituksen kohdentamisessa kestévan

kehityksen mukaisiin kohteisiin.

Strategiamme ytimessa on tyytyvéinen asiakas.
Tavoitteenamme on toimialan korkein asiakastyytyvaisyys,
johon pyrimme olemalla |&snéa asiakkaiden eldmassa.
Tasséd meitd auttaa yrittdjahenkinen ja motivoitunut
henkilésts. Tiedostamme, ettd vastuullisen ja

kestavén toiminnan merkittavin kilpailuetu on
sidosryhmien huomioiminen. Olemmekin vahvasti
sitoutuneet asiakkaisiimme, henkiléstéémme ja
toimintaymparistédmme. Pyrimme huomioimaan
toiminnassamme kaikkien sidosryhmien edut. N&in
olemme osana rakentamassa taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavaa yhteiskuntaa.

vaikutuksista ja riskeista Hiljalanjalkiraportti
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Lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistédminen
seka taloustaitojen opetus

Palveluiden
suunnittelu ja
tuotanto

Tuotteiden ja
palveluiden
kayttd

P\s-\a\(asléhtéisyys

Asiakastyytyvaisyys:
lhmislaheinen asiakas-
palvelu ja tdyden palvelun
tarjoaminen

Henkiloston tasa-arvoisuus

Henkildstdn hyvinvointi
ja tyytyvaisyys

Vaikutukset
yhteiskuntaan

Hankintojen

ympéristévaikutukset Henkildstén osaamisen

kehittdminen

@)
N
Vaikutukset
ihmisiin

o=

Palveluiden
myynti ja
markkinointi

Vaikutukset
ymparistoon

Kumppaneiden vastuullisuus
Eettinen liikketoiminta

Rahoitusratkaisut

L e . Taloudellinen kannattavuus seka
elinvoimaisuuden lisdamiseksi

verojen ja osinkojen maksaminen

Rahoitusratkaisut

kestavyyden edistamiseksi _Varojen
sijoittaminen
Paastot: jatteet ja lainaus

ja hiilijalanjalki
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Globalisaatio

lImaston-
muutos

I

Tydn tekemisen
muutos

Toimintaymparistoon
vaikuttavat megatrendit

Finanssialaa haastaa toimintaymparistén murros, johon
liittyvat esimerkiksi vaeston ikdantyminen ja tydn
tekemisen muutos. Ndmé toimintaympéristdn murrokset
eli globaalit megatrendit ovat kehityksen suuria linjoja,
jotka vaikuttavat yhteiskuntien ja yritysten rakenteisiin.

Seuraamme ennakoivasti toimintaymparistdmme
muutoksia. Olemme tunnistaneet viisi toimintaamme
merkittavasti vaikuttavaa globaalia megatrendis,
jotta pystymme vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin
paremmin. Huomioimme ndméa megatrendit

arvoketjumme jokaisessa vaiheessa.

Globalisaatio kytkee yhteiskunnat, taloudet ja

toimijat toisiinsa. Poliittinen ja taloudellinen tilanne
vaikuttaa paljon toimintaan ja kilpailijakenttaan.
Kansainvalinen valvonta ja sdantely lisdantyy ja alalta
odotetaan reagointiherkkyytta, sopeutumiskykya ja
kansainvalistd palveluosaamista. Aktiivinen poliittisen

ja taloudellisen tilanteen seuraaminen ja ennakointi
korostuvat. Finanssialan on vahvistettava vakavaraisuutta,
rahoitusrakennetta ja maksuvalmiutta talouden

tasapainottamiseksi.

Teknologian kehitys muuttaa finanssialaa monin
tavoin. Asiakaskayttdytyminen muuttuu ja perinteisten
palveluiden rinnalle tulee uusia digitaalisia ratkaisuja.

Siséllys Yhteiskuntavastuuraportti

Teknologian
kehitys

009

VOY

Demografinen
muutos

Suurien tietomaérien kerddminen ja hyddyntadminen
mahdollistuu, mika aiheuttaa vaatimuksia tietohallinnolle
ja erityisesti tietoturvalle.

Finanssialalla on keskeinen rooli hyvinvoinnin turvaajana
demografisessa muutoksessa, kun vaurauden ja
seniorivdeston maara kasvaa seké kaupungistuminen
jatkuu. Seniorivéeston kasvaessa on varmistettava
mahdollisuudet henkildkohtaiseen palveluun. Palveluissa
on otettava huomioon kéyttajien ikdantyminen. Hyvan
asiakaskokemuksen varmistamiseksi on kiinnitettava
huomiota palveluiden tarjoamiseen myds maakunnissa.
Térkeda on edistaa elinvoimaisten kasvukeskusten

toimintaa olemalla lasna.

Tydén tekemisen muutos vaikuttaa myds finanssialalla.
Tydeldmassa on huomioitava eri ikdiset ja erilaiset tavat
tehdéd tyota. Oman osaamisen kehittamisen merkitys

kasvaa. Parhaan tydvoiman saatavuus vaikeutuu, jolloin

on osattava erottautua tydnantajana joukosta.

Luonnonvarojen niukkuus ja ilmastonmuutos
aiheuttavat merkittavia haasteita maailmanlaajuisesti.
My®&s finanssialalta odotetaan lapinakyvampaa ja
vastuullisempaa toimintaa. Lisaksi kestdvaan kehitykseen
liittyvien rahoitusratkaisujen ja -tuotteiden kysynta
kasvaa.

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

vaikutuksista ja riskeista Hiljalanjalkiraportti
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Ensiluokkainen
palvelukokemus

* Henkilokohtainen ja helposti

saavutettava palvelu

* Laaja konttoriverkosto

Vastuullisuus ja
asiakaslahtdisyys

* Yrityksen yhteiskuntavastuu
toimintojen keskidssa

* Tuote- ja palvelutarjontaa

kehitetdan asiakaslahtoisesti

e Kattavat digitaaliset

palvelukanavat

* Aktiivinen lahestymistapa

Arvot ja liiketapaperiaatteet

Arvot ja liketapaperiaatteemme toimivat vastuullisuus-
toimintamme lahtékohtana. Arvomme ovat asiakas-
|1ahtdisyys, yhteistyd, luotettavuus, osaaminen ja
tuloksellisuus. Liiketapaperiaatteemme pohjautuvat

naihin arvoihin ja ne kuvaavat toimintamme sdénndsten ja

arvojen mukaista eettista perustaa sekd vastuullisuutta.

Liiketapaperiaatteemme pohjautuvat arvoihimme

2 Vaadimme my®és =
sidosryhmiltdmme

Huolehdimme
asiakkaan edusta

vastuullisuutta

Sisallys

Emme vastaanota
tai anna lahjuksia

Yhteiskuntavastuuraportti

Sitoudumme salassa-
pitoon ja huolehdimme
yksityisyyden suojasta

Noudatamme sisapiiria ja
kaupanké&yntia koskevia
saantoja

Noudatamme hyvaa
hallintotapaa

Yrittajahenkinen ja
motivoitunut henkildstd

e Urakehitysta tuetaan jatkuvalla

kehittdmiselld ja koulutuksella

° Monipuoliset ja vastuulliset

tyotehtavat

* Merkittava osa henkildstosta

=0
=00

on pankin omistajia

Selvitystyd ilmastonmuutoksen
vaikutuksista ja riskeista

Strategiamme ytimessa on tyytyvéinen asiakas,
johon tahtddmme ensiluokkaisella palvelukokemuksella,
vastuullisuudella ja asiakasléhtoisyydella seka

yrittdjahenkiselld ja motivoituneella henkilstélla.

Viestimme
avoimesti

Viltamme eturistiriita-
tilanteet ja tunnistamme
ne ennalta

Luomme yhdessa
menestyvan tySyhteisdn

Hiilijalanjalkiraportti

oma<f|\9 Yhteiskuntavastuuraportti 2021



Sidosryhmayhteistyo

Avoin keskustelu sidosryhmiemme kanssa on meille
térkedd. Olemme tunnistaneet yhteensa kuusi tarkeintéa
sidosryhmaa, joiden kanssa viestimme paivittain.

Hyvin toimiva sidosryhmayhteistyd lisaa lapindkyvyytta

ja yhteistd ymmarrysta toiminnastamme ja sen
kehittdmisestd. Kehitdmme toimintaamme sidosryhmien
nakemysten ja toiveiden mukaisesti, minka liséksi
odotukset toimivat vastuullisuustydmme lahtékohtana.

Yor)

slels

Henkildstd

N\ N
Omistajat ja sijoittajat odottavat toiminnaltamme Palvelutarjoamamme keskidssa ovat henkild- ja
hyvda omistaja-arvoa ja riittdvaa tuottoa yritysasiakkaille suunnatut vahittaispankkipalvelut.
sijoitukselle. Lisaksi tarkeana pidetdan avointa ja Asiakkaat odottavat meilta hyvas, jatkuvaa
aktiivista vuoropuhelua seké selke&é viestintaa. ja henkilékohtaista palvelua kaikissa palvelu-
Noin 75% Oma Saastépankin osakkeista kanavissa seka kilpailukykyisia tuotteita. Tarkeana
kuuluu voittoa tavoittelemattomille yhteiséille. pidetaan monipuolisia palvelukanavia, hyvaa
Suurin yksittdinen omistaja on Eteld-Karjalan saavutettavuutta sekd luottamuksellista toimintaa.
Saastopankkisaatio noin 30 % osakeosuudella. \_ W,
Vuonna 2018 listauduimme Nasdaq Helsinki Oy:n
porssilistalle, jonka ansiosta pankilla on nyt
yli 6600 osakkeenomistajaa.

s\
Asiakkaat
Osrirj?:i::é?;ga Viranomaiset  Jf
a N

Kéymme aktiivista vuoro-

3
KA
Yhteistyo-
kumppanit ja
media

puhelua eri viranomaisten

kanssa. Viranomaiset

odottavat meiltd

lakien ja vaatimusten
noudattamista seka
muutoksiin reagoimista.

a ) \_ J
Tyéllistamme noin 315 asiantuntijaa eri puolilla
Suomea. Henkiléstd odottaa vakaata ja - ~
houkuttelevaa tyépaikkaa, jossa on viihtyiséa olla
tdissa. Henkildstémme on hyvin yrittajahenkista. Teemme yhteistyotd eri yhteistySkumppaneiden,
Kehittymis- ja vaikutusmahdollisuuksia seki alihankkijoiden ja median kanssa. Tarkeana pidetaan
osaamisen arvostusta pidetaan tarkeina. Henkildstd turvallista kumppanuutta, jossa arvomaailmat ovat
odottaa myds tasa-arvoista ja yhdenmukaista yhtenevat. Media odottaa puolestaan avointa
kohtelua viestintaa ja aktiivista vuoropuhelua.

\_ J \o J
Siséllys Yhteiskuntavastuuraportti Selvitystyd ilmastonmuutoksen Hiilijalanjalkiraportti

vaikutuksista ja riskeista
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Vastuullisuusohjelma

Vastuullisuusteemat

Oma Saastopankin vastuullisuusohjelma perustuu
yhtién arvoihin, lilketapaperiaatteisiin, sidosryhmien
odotuksiin ja toimintaymparistdn megatrendeihin.
Olemme néaiden kautta tunnistaneet nelja meille

térkeda vastuullisuusteemaa, joihin vastuullisuus-
ohjelmamme kiteytyy: olemme ldhelld ja |dsna asiakasta,
huolehdimme henkiléstéstdmme, edistdmme yhteista

hyvinvointia ja edistdmme kestavaa kehitysta.

ST

Olemme lahell3 ja
|3sn3 asiakasta

Huolehdimme
henkil6stostamme

Edistdmme yhteistad
hyvinvointia

Edistdmme
kestavaa kehitysta

Sisallys Yhteiskuntavastuuraportti

Pidédmme térkeana ihmislaheista

asiakaspalvelua, jossa palvelu on henkil6kohtaista

ja helposti saavutettavaa. Huolehdimme laajasta konttoriverkostosta ja
kattavista digitaalisista palvelukanavista. Seuraamme saannéllisesti
asiakastyytyvaisyytta sekd kuuntelemme aktiivisesti asiakkaitamme ja

kehitdmme tuote- ja palvelutarjontaamme asiakaslahtoisesti.

Valitamme henkildstéstdmme, joten edistimme monipuolisesti henkiléstén
hyvinvointia. Lisdksi edistdamme ja yllapiddmme tydyhteisomme monimuotoisuutta
sekd monipuolisia ja vastuullisia tyStehtavia. Pidamme tarkeédna oppivaa tydyhteis6a,
joten tuemme tydntekijdidemme urakehitysta jatkuvalla osaamisen kehittamisella

ja koulutuksella. Seuraamme sdanndllisesti henkildstotyytyvaisyytta.

Olemme vahvasti sitoutuneet toimimaan Suomen yhteiskunnan hyvinvoinnin
puolesta. Edistdmme ja kehitimme aktiivisesti paikallista elinvoimaisuutta
tarjoamalla tydpaikkoja maakunnissa ja rahoittamalla paikallisia pk-yrityksia.
Meille on tarkeaa tukea erityisesti suomalaista koulutusta ja osaamista, joten

edistdmme lasten ja nuorten hyvinvointia ja taloustaitoja.

Finanssisektorilla on merkittava vaikutus kestavan kehityksen edistamisessa
yhteiskunnassa ja globaalisti. Mahdollistamme kestavat investoinnit niin
uuteen teknologiaan kuin palveluihin. Kestéva kehitys on yksi ohjaavista néké-
kulmista rahoituspaatdksissamme. Kartoitamme oman toimintamme osalta

syntyvat paastot ja pyrimme minimoimaan ne.

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

vaikutuksista ja riskeist& Hiiljalanjalkiraportti
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Vastuullisuusraportointi

Oma Saastopankin verojalanjalki 2021 (1000 €)

461

Ennakonpidatykset Muut
ja lahd t
J;J‘siigo(ias\gro 1 2 8 4 8
Yhteisévero
3745
Ennakon-
pidatykset Yhteensa T
palkoista
3572
Tydnantajamaksut
_404
3 O Tilitetty
Muut verot arvonlisdvero

Tyytyvaisyys
palveluun
kokonaisuutena

4,4/5*

IS

Olemme lahell3 ja
|3sn3a asiakasta

Henkildston
tyytyvaisyys

4,5/5

Vastaajia: 88 %
henkildststa

Tyytyvaisyys omaan
yhteyshenkil6on

Maksettavat verot

(1000 euroa) OmaSp
Yhteisdvero 12848
Tydnantajamaksut 3572
Muut verot 30

Kerattavat ja tilitettavat
verot (1000 euroa)

Tilitetty arvonlisévero -404
Ennalfonpldatykset 3745
palkoista

Ennakonpidatykset ja

- S 461
l&dhdeverot osingoista

Muut 60
Yhteensa 21120

Koulutuspaivat
/tydntekija 2021

8,4

paivaa Huolehdimme

henkildstostamme

Laaja esihenkil- ja asiantuntija-
koulutusohjelma, OmaSp Master,
paattyi 13.1.2021 ja siitd valmistui

kaikkiaan 10 henkil6a.

Henkilstésta merkittava Tyontekijéiden
osa on omistajina. ikdjakauma
Tyontekijoiden
sukupuolijakauma 6 O O/O yli60v. 4%

51-60 v. u 20-30 v.

) o)
Miehia 000 Naisia Keski-ika (vuotta) 17% 000 35%

33,6% tele 66,4% e
41-50 v. 31-40 v.
/ 15% 29 %
* OmaSp Parasta palvelua -tutkimus 12/2021
Tyytyvéisyys tydnantajaan kokonaisuutena 12/2021 -henkilstokysely
- . . Selvitystyd ilmastonmuutoksen - cll s .
i Sisallys Yhteiskuntavastuuraportti Hiilijalanjalkiraportti

vaikutuksista ja riskeista
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Vastuullisuustavoitteet

Olemme maaritelleet jokaiselle vastuullisuusteemallemme tavoitteet vuosille 2019-2023.

Tulemme seuraamaan naiden tavoitteiden toteutumista vuosittaisen yhteiskuntavastuuraportin avulla.

Vastuullisuusteema Vastuullisuusndkdkohta Tavoitteet vuosille 2019-2023

e Toimimme avoimesti ja olemme hyvin saavutettavissa

]@[ lhmisldheinen * Tunnemme asiakkaamme henkilokohtaisesti
asiakaspalvelu * Saavutamme toimialan korkeimman
Olemme lzhells ja Asiakastvtvui arvosanan asiakastyytyvaisyydessa
|3sn3 asiakasta Slakastyytyvaisyys * Panostamme palveluidemme
saavutettavuuteen ja palvelukanaviin
* Saavutamme toimialan parhaan
arvosanan tyotyytyvéaisyydessa
Henkilstén  Toteutamme vuosittaiset tydhyvinvointi-
hyvinvointi suunnitelmat ja niihin liittyvat tavoitteet
. e Kehitdamme jatkuvasti henkildston osaamista ja
i Osaamisen ammattitaitoa (OmaSp Master)
Hu‘oll.ehfilrr.\‘me kehittaminen ja P
henkilostéstamme koulutus e Seuraamme vuosittain koulutustunteja ja -péaivia
* Vuosien aikana ei ilmene yhtéén
hairinta- ja kiusaamistapausta
e Jatkamme toimia maakunnissa toimivien
pk-yritysten toiminnan tukemiseksi
* Luomme uusia tydpaikkoja kasvun rajoissa
Paikallinen

Raportoimme verojalanjéljestdamme

linvoimai . - .
elinvoimalsuus ja taloudellisista luvuista

Vuosien aikana ei ilmene yht&an

iots iets Lasten ja nuorten
Edistamme yhteistd ) eettisen toimintatavan rikkeita

hyvinvointia hyvinvointi
’ e Jatkamme Yrityskylan ja Oma Onnin toteuttamista

Yllapidamme nuorille ja lapsille suunnattua
taloudenhallintaan liittyvaa viestintaa

* Noudatamme kestavan rahoituksen
periaatteita toiminnassamme

* Parannamme nuorten tietamysta

Kestavat investoinnit kestavasta taloudenhallinnasta (Oma Onni)

o Hiilijalanjslki Tarkastelemme omaa hiilijalanjalkedmme ja
K Efj'f‘falzr‘?e . muita ymparistévaikutuksia
estavaa kehitysta

y * Minimoimme matkustamisen sisdisessa

toiminnassa ja hyddynnamme etétyota

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

vaikutuksista ja riskeista Hiljalanjalkiraportti
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YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

YK:n jésenmaat sitoutuivat vuonna 2015 kestavan
kehityksen toimintaohjelmaan ja sen tavoitteisiin
(Sustainable Development Goals, SDG), jotka ohjaavat
kestévan kehityksen edistdmista vuosina 2016-2030.
Agenda 2030:n kestavén kehityksen toimintachjelman
pyrkimyksena on poistaa aarimmainen koyhyys
maailmasta ja turvata hyvinvointi ympaéristolle kestavalla
tavalla. Yrityksilla on térkea tehtava valtion tukemisessa
naiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Olemmekin
sitoutuneet tukemaan kaikkia 17:38 YK:n kestavan
kehityksen tavoitetta vastuullisuustyéssamme, minka
lisaksi olemme tunnistaneet viisi olennaisinta tavoitetta
toimintamme osalta. Pyrimme integroimaan néma
tavoitteet osaksi yhtidmme johtamista, strategiaa ja
paivittaisia operatiivisia toimintoja.

Tavoite 3: Taata terveellinen eldmi ja

hyvinvointi kaiken ikaisille.

Panostamme asiakkaidemme hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseen turvaamalla pankki- ja
rahoituspalveluiden saatavuuden taloudellisesti
kestavalla tavalla. Henkildstén fyysisen hyvinvoinnin
lisaksi pyrimme edistdm&aan myds henkista terveytta.

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

TERVEYTTA JA

]
1 KOYHYYTTA HYVINVOINTIA

HYVA SUKUPUOLTEN
KoULUTUS TASA-ARVD

]

IHMISARVOISTA 1
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

13 ILMASTOTEKDJA 1

ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

RAUHA, DIKEUDEN-
MUKAISUUS JA

Tavoite 4: Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen

ja laadukas koulutus seka elinikdiset
oppimismahdollisuudet.

Tuemme tydntekijdidemme urakehitysta jatkuvalla
osaamisen kehittdmiselld ja koulutuksella. Lisaksi
edistdmme lasten ja nuorten hyvinvointia ja taloustaitoja
olemalla mukana erilaisissa taloustaitoja opettavissa
ohjelmissa.

Tavoite 8: Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa
talouskasvua, taytta ja tuottavaa tydllisyytta seka
saallisia tyépaikkoja.

Edistdmme kestavaa talouskasvua ja tuottavaa tyollisyytta
tyollistamalla henkil6itd ympari Suomen. Tarjoamme
harjoittelu- ja kesatyopaikkoja ja olemme mukana esim.

Vastuullinen kesdduuni -kampanjassa.

Tavoite 9: Rakentaa kestédvaa infrastruktuuria seka
edistaa kestévaa teollisuutta ja innovaatioita.
Olemme mukana rakentamassa kestavaa infrastruktuuria
sekd edistdmassa kestavaa teollisuutta ja innovaatioita
toimimalla useiden eri yrittajien kumppanina. Paran-
namme pienten yritysten asemaa ja mahdollisuuksia

markkinoilla.

Tavoite 17: Vahvistaa kestavan kehityksen
toimeenpanoa ja globaalia kumppanuutta.
Olemme mukana vahvistamassa kestévan kehityksen
toimeenpanoa tekemalla yhteisty6ta eri toimijoiden
kanssa kestdvdammaéan Suomen saavuttamiseksi.
Teemme yhteistyota esimerkiksi Talous ja Nuoret
TAT:n kanssa Yrityskylan osalta ja Koulutuskeskus
Sedun kanssa Oma Onnin osalta.

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

HYVAHALLINTO

4
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Pidédmme térkeéna
ihmislaheista asiakas-
palvelua ja seuraamme
asiakastyytyvaisyytta
saannollisesti.

Olemme lahella ja lasna asiakasta

Olemme lasnd asiakkaidemme arjessa 35 konttorissa valitsemalla tavalla. Jokainen konttorimme on pankin
ympaéri Suomen, mink3 lisaksi palvelemme keulakuva omalla alueellaan. Laajan konttoriverkoston avulla
asiakkaitamme digitaalisten palveluiden kautta tunnemme paikalliset markkinat, minka lisdksi meilla on
olivatpa asiakkaamme miss& pain maailmaa tahansa. vahva luottamus ja tuntemus asiakaskunnistamme. Néin
Laaja konttoriverkosto ja kattavat digitaaliset palvelut voimme tehda p&datokset asiakkaan omassa konttorissa
mahdollistavat sen, ettd palvelumme ovat helposti helposti ja nopeasti.

ja henkilokohtaisesti saavutettavissa asiakkaan

% 0 o & @@

35 konttoria OmaMobiili ja
ympari Suomen OmaVahvistus

Asiakaspalvelu,

Verkkopankki Asiakaskaynnit call center & chat

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

vaikutuksista ja riskeist& Hiiljalanjalkiraportti
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Seurasimme vuoden aikana

o ee

edelleen tiiviisti koronapandemian

O,
o)

kehittymista ja teimme tarvittavia
muutoksia toimintamalleihimme
huomioiden valtiovallan ja muiden

viranomaisten ohjeistuksia. Olemme
panostaneet koronapandemian aikana turvallisen
pankkiasioinnin takaamiseen ja kannustimme
asiakkaitamme digitaalisten palvelukanavien
hyédyntamiseen. Toteutetuilla varotoimenpiteilld on
haluttu turvata henkildkunnan ja asiakkaiden hyvinvointia
seka turvallista pankkiasiointia. Asiakkaita on voitu
palvella koko pandemian ajan sekd konttoreissa etta
digitaalisissa kanavissa laajoin aukioloajoin.

Toimintatapamme ansiosta olemme
tyytyvéisten asiakkaiden pankki.
Tavoitteenamme on korkeatasoinen
palvelukokemus, johon tédhtdamme

henkilokohtaisella palvelulla ja

palveluidemme helpolla saatavuudella.
Asiakaspalvelun laatu ja palveluiden joustava saatavuus
ovat meille tarkeitd. Palvelemme asiakkaitamme myds
arki-iltaisin ja lauantaisin. Jokaiselle asiakkaalle on
tarjolla myds oma henkildkohtainen asiantuntija. Sama
henkildkohtainen asiantuntija voi palvella seka yksityisissa
pankkitarpeissa etta yrityksen raha-asioissa. Olemme
vahvistaneet asemaamme keskeisissa kasvukeskuksissa
strategiamme mukaisesti viime vuosien aikana.
Jakeluverkostoa on kehitetty vuoden aikana tekemalla
panostuksia digitaalisten palveluiden kehittamiseen
seka laajentamalla ja kehittdmalld konttoriverkostoa.
Konttoriverkoston saavutettavuus laajeni Eurajoen
Saastopankin liiketoiminnan hankinnan my6ta
Satakunnan alueella, kun Poriin, Raumalle ja Eurajoelle
tuli Oma Saastopankin konttorit. Parkanon konttoriin
tehtiin mittava remontti, joka valmistui loppuvuodesta
2021 osana Oma Saastdpankin jatkuvia investointeja
asiakaskokemuksen kehittdmiseen. Keskeisena
tavoitteena on palvella asiakkaita henkilokohtaisesti ja
olla lahelld ja lasna seka digitaalisissa etta perinteisissa
palvelukanavissa. Kehitimme toimintaamme seké tuote-

ja palvelutarjontaamme asiakasléhtoisesti.

Tyytyvaisyys
palveluun
kokonaisuutena

4,4/5%

Tyytyvaisyys
omaan yhteys-
henkil6on

4,7/5*

Maaratietoinen digitaalisten
palveluiden kehittdminen on jatkunut.
Muuttuva toimintaymparisté on
tarjonnut uudenlaisia mahdollisuuksia
digitaalisten palveluiden saralla ja
merkittévid panostuksia on tehty muun muassa
pilvi- ja tietoturvakyvykkyyksiin, mobiilikehitykseen seka
laajasti jarjestelmakehitykseen. Asiakkaiden kayttéon
on tuotu uudenlainen verkkoneuvottelupalvelu seka
OmaPostilaatikko helpottamaan asiakkaan ja pankin
vélistd turvallista tiedonvélitysta. Mahdollistamme
asuntokaupan tekemisen taysin sahkoisesti, joka
helpottaa asunnon osto- ja myyntiprosessia niin
asiakkaan, pankin kuin kiinteistovalittajienkin nako-
kulmasta. Tarjoamme helpot ja turvalliset tavat nyky-
aikaiseen maksamiseen. Mobiilimaksaminen onnistuu
puhelimesta riippuen joko Apple Payn tai Google
Payn avulla. Suomen laki digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta velvoittaa pankkia rakentamaan verkko-
ja mobiilipalveluitaan niin, ettd mahdollisimman
monet voivat kdyttaa niita. Verkkopalveluidemme
saavuttavuuden kokonaisvaltainen kehittaminen on
jatkunut ja vastaa vaatimuksia. Mahdollisimman moni
kayttaja pystyy kéyttamaan digitaalisia palvelujamme
avustavilla tekniikoilla. Saavutettavuuden huomioiminen
on osa paivittaista arkeamme digitaalisten palvelujemme

kehitystyota.

*Mittaamme vuosittain asiakastyytyvaisyytta laajan asiakaskyselyn avulla. Vuosittaisena tavoitteenamme on
saavuttaa toimialan korkein arvosana niin asiakastyytyvéisyydesséa kuin asiakaspalvelussa. Vuoden 2021 lopussa
toteutetun Parasta palvelua 12/2021 -tutkimuksen mukaan meilla on erittédin korkea asiakastyytyvaisyys.
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Edistdmme monipuolisesti
henkildston hyvinvointia
ja tuemme urakehitysta
jatkuvalla koulutuksella.

Huolehdimme henkildstdstamme

Tyollistdmme noin 315 motivoitunutta ja yrittdjahenkista
asiantuntijaa ympari Suomen. Merkittava osa,

noin 60 % tyontekijéistamme on pankin omistajia,

mika lisda sitoutumista ja motivaatiota tyohon.
Edistimme ja yllapiddmme tyéyhteisomme
monimuotoisuutta rekrytoimalla eri ikaisia
asiantuntijoita. Henkiléstémme sukupuoli- ja
ikdjakauma onkin keskima&araista tasavertaisempi.
Mahdollistamme henkiléstollemme vastuulliset ja
monipuoliset tyotehtdvat koulutusmahdollisuuksineen,

minka liséksi huolehdimme tydntekijdidemme tydssa

Koulutusmahdollisuudet, Laaja
kuten OmaSp Master tyoterveyshuolto
16 Sisallys Yhteiskuntavastuuraportti

viihtymisesta ja hyvinvoinnista niin fyysiselld kuin
henkiselld tasolla. Panostukset henkilstén tydkykyyn ja
hyvinvointiin kannustavan ja kehittdvan tydympariston
kautta ovat lisddntyneet. Osana Oma Saastépankin
tyShyvinvointi- ja vastuullisuuspolitiikkaa henkiléstolle
tarjottiin uusi tydsuhdepolkupyoréetu, jonka ymparilla
toteutettiin tydhyvinvointia tukeva kilsakisa ja
hyvéntekevaisyyskampanja Hope ry:n tukemiseksi.
Hyvinvoiva henkilsto ja tyytyvaiset asiakkaat luovat
perustan pankkimme kehitykselle ja menestykselle myos

tulevaisuudessa.

TYKY-tapahtumat Liikunta- ja lounasetuy,
ja -paivat tyosuhdepolkupydrietu

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

vaikutuksista ja riskeist& Hiiljalanjalkiraportti
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Tarjoamme henkildkunnallemme
vastuulliset ja monipuoliset tydtehtévat,
minka liséksi tuemme urakehitysta
kehittdmiselld ja koulutuksella.

Henkil6st6a motivoidaan ja

kannustetaan muun muassa yhteisen
palkitsemisjarjestelman kautta. Vuosi 2021 oli Oma
Saastopankille ennatysvuosi kaikilla keskeisilla mittareilla.
Kasvu ja menestys rakennetaan yhdessa koko henkiléston
voimin ja se nékyy OmaSp:n tavassa palkita henkildstoa.
Vuodelta 2021 paatettiin maksaa henkildstérahastoon

ennatyksellinen 1000 000 euron voittopalkkioera.

Oma Saastopankille on térkeda auttava ja oppiva
tydyhteisd, jossa henkildstolld on mahdollisuus kehittaa
itsedan tahtomallaan tavallaan. Henkildkunnan osaaminen
on myds keskeinen kilpailutekijgmme ja panostamme
jatkuvasti osaamisen kehittdmiseen. Tasta esimerkkina
on Tampereen yliopiston kanssa yhteistydssé toteutettu
OmaSp Master -koulutusohjelma, jonka toisesta
kurssista valmistui alkuvuodesta 2021 yhteensa 10
asiantuntijaa ja esihenkilda. Syksylld 2021 kdynnistimme
mittavan koko henkil6stén Matkalla voittavaan
kulttuuriin -koulutuskokonaisuuden, jonka tavoitteena on
toimintamallien edelleen kirkastaminen ja esihenkilotydn
kehittdminen. Tydnhakijakokemusta on kehitetty
ottamalla kédyttdon uusi rekrytointijarjestelma. Myos
perehdytysprosessia on kokonaisuudessaan parannettu.

17 Sisallys Yhteiskuntavastuuraportti

Seuraamme henkildstén hyvinvointia,

viihtyvyytta ja tyytyvaisyytta

tyonantajaan vuosittaisen

henkildstotyytyvaisyyskyselyn avulla.

Liséksi seuraamme poissaoloja ja
toteutuneita koulutustunteja. Tyéskentelemme

jatkuvasti my&s tyopaikkakiusaamisen ehkaisemiseksi.
Vuosittaisena tavoitteenamme on saavuttaa toimialan
paras arvosana tydtyytyvéisyydessa. Henkiléstén
kokonaistyytyvaisyys on lisddntynyt uusimmassa
kyselyssa ja on erittéin korkealla tasolla.

Tyontekijdista
omistajia

60 %

Henkilosto on
sitoutunut muutokseen

4,8/5*

Tyytyvaisyys
kokonaisuutena

4,5/5%

*Henkilostokysely 12/2021

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

vaikutuksista ja riskeista Hiljalanjalkiraportti
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Edistamme paikallista
elinvoimaisuutta seka
tuemme lasten ja nuorten
hyvinvointia.

Edistamme yhteista hyvinvointia

Olemme vahvasti sitoutuneet toimimaan Suomen
yhteiskunnan hyvinvoinnin puolesta. Edistdmme

ja kehitdamme aktiivisesti paikallista ja alueellista
elinvoimaisuutta tarjoamalla tydpaikkoja maakunnissa
seka rahoittamalla paikallisia pk-yrityksia. Lisaksi
omistajasaétiot ja -osuuskunnat jakavat vuosittain
apurahoja ja avustuksia yleishyddyllisiin tarkoituksiin.

Niilla tuetaan esimerkiksi taloudellista kasvatusta,

Paikallisten pk-yrittajien
rahoittaminen

Tyollistdminen
ja verojalanjalki

Sisallys Yhteiskuntavastuuraportti

tutkimusta, lasten liikuntaharrastuksia, nuorisotyta,
kulttuuria ja luonnonsuojelua. Osallistumme epasuorien
taloudellisten vaikutusten avulla yhteiskunnan toimintaan
muun muassa maksamalla veroja. N&illa tuotoilla
turvataan yhteiskunnan perustoimintoja ja rakennetaan
hyvinvointia. Liiketoimintaamme ohjaavat eettiset
liiketapaperiaatteet. Vuoden 2021 aikana ei tullut ilmi

eettisen toimintatavan rikkeita.

Apurahat ja
avustukset

Lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdminen

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

vaikutuksista ja riskeist& Hiiljalanjalkiraportti
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Olemme sitoutuneet edistdméén kestédvaa talouskasvua
ja tuottavaa tyéllisyytta. Henkildkunnalle maksetut
palkat ja sosiaalikulut vaikuttavat positiivisesti
tyontekijoihin ja sita kautta ympérdiviin yhteiséihin.
Liséksi teemme mielelldmme yhteistyota oppilaitosten
kassa ja tarjoamme useita harjoittelu- ja lopputydpaikkoja

monella eri koulutusasteella.

e,
_/-a»““"“’*f«\\ Olemme mukana Vastuullinen tyénantaja

SMEZ -kampanjassa. Kampanjassa mukana

" IEI_EIB// olevat organisaatiot sitoutuvat edistdmaan
kampanjan kuutta periaatetta: syrjimattémyys,
joustaminen ja tybeldman tasapaino, esimiestyéhon
panostaminen, tyon sisaltd ja merkitys, tehtévan

vaatimusten mukainen palkkaus ja hyvé hakijakokemus.

=5 T
/< \ Olemme myds mukana valtakunnallisessa

OIKOTI /
—

Vastuullinen kesdduuni -kampanjassa.
Sitoudumme kampanjan hyvan kesatyon
periaatteisiin, jotka auttavat tekemaan kesatyo-
kokemuksesta hyvan seka kesatyontekijélle, etta

tyonantajalle.

Edistdmme lasten ja nuorten hyvinvointia ja taloustaitoja
olemalla mukana erilaisissa taloustaitoja opettavissa
ohjelmissa:
Oma ®  Oma Onni on internetissé toimiva
nl verkko-oppimisymparistd
nuortentaloustaitojen kehittdmiseen. Lukuvuonna
2021-2022 Oma Onni -ohjelmassa opiskelee yli 3140
oppilasta 29 yldkoulussa ja 13 paikkakunnalla eri puolilla
Suomea. Mukana on kuusi Oma S&astépankin omistavaa

s84tiota ja kuusi toisen asteen koulutuksen jarjestajaa.

Yrityskyla on peruskoulun

kuudes- ja yhdekséas-
luokkalaisille suunnattu oppimiskokonaisuus tydelamasta,
taloudesta ja yhteiskunnasta. Yrityskyla toimii valta-
kunnallisesti kymmenelld alueella ja se perustuu
suomalaiseen opetussuunnitelmaan. Yrityskylan
toimintaan osallistuu jopa 80 % kuudesluokkalaisista.
Oma Saastopankki on mukana TAT Kaakkois-Suomen
toiminnassa, joka tavoitti 5107 kuudesluokkalaista
vuonna 2021. Yhdekséasluokkalaisille avattiin uusi

kansainvalisen kaupan peliareena.

Sisallys Yhteiskuntavastuuraportti

Meille on térke&a edistaa suomalaista

paikallista elinvoimaisuutta ja
maakunnissa asuvien yrittéjien
menestymistd, minka vuoksi olemmekin
ensimmaisend pankkina Suomessa
tukemassa mikroyrittajia ja yhteiskunnallisia
yrityksid Euroopan Investointirahaston kanssa. Olemassa
olevat sopimukset perustuvat tyollisyytta ja sosiaalista
innovointia koskevaan EU:n takausohjelmaan (EaSi), ja ne
helpottavat em. yritysten luotonsaantia. Yksi tavoitteista
on helpottaa erityisryhmia perustamaan ja kehittdmaan
yrityksid ja yritystoimintaa. Téllaisia erityisryhmia voivat
olla esimerkiksi tyottdmat tai tydttémyysuhan alaiset
henkil&t tai muuten vaikeasti tydllistyvat henkil 6t.
Meilla on liséksi sopimus lainaohjelmasta Pohjoismaiden
Investointipankin kanssa pk-yritysten, pienten midcap-
yritysten sekd ymparistdprojektien rahoittamiseen.
Sen tavoitteena on lisatd tuottavuutta ja hyodyttaa

ymparistoa.

Yhteistydomme Euroopan investointirahaston (EIR) kanssa
jatkui ja allekirjoitimme uuden 150 miljoonan euron
sopimuksen takauksesta, jonka mahdollisti Euroopan
takuurahasto (ESG). Sen avulla pystymme tukemaan
noin 500 suomalaista pk-yritysta koronan aiheuttaman

taloudellisen kriisin yli.

[ | | European —
'J-'l h Investment -
’ Bank e e EUROPEAN
¥ y o paty
The E bast INVESTMENT

FUMD

Ministry of Economic Affairs
and Empleyment of Finland

Selvitystyd ilmastonmuutoksen
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Mahdollistamme kestévat
investoinnit ja minimoimme
omat paastomme.

Edistamme kestavaa kehitysta

Tiedostamme, ettd finanssisektorilla on merkittava Rahoituspaatoksillamme voimme edistda myods vihreiden
vaikutus kestavan kehityksen edistdmisessa yhteis- tuotteiden ja palveluiden kehittamistd mahdollistamalla
kunnassa. Kestava kehitys onkin yksi ohjaavista kestévat investoinnit. Pyrimme tulevaisuudessa lisdéamaan
nakokulmista rahoituspaatoksissamme. Pyrimme asiakkaidemme tietoisuutta ympariston tilasta. Taman
kohdentamaan varoja ympariston, ilmaston ja vuoksi tarkastelemme my&s oman toimintamme vaikutuksia
ihmisten hyvinvoinnin kannalta kestaviin kohteisiin. ymparistéon, luonnon monimuotoisuuteen ja ilmastoon.
Kestavan kehityksen Kestavat Omien paastojen
mukaiset rahoituspa&atokset investoinnit minimointi

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

vaikutuksista ja riskeista Hiljalanjalkiraportti
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Pyrimme varmistamaan niin
yhteiskunnallisen kuin yksil6llisen
taloudellisen kestavyyden myds
tulevaisuudessa. Nain ollen kestava

kehitys toimii lahtékohtana rahoitus-

ratkaisuissamme. Koemme, ettd meilld on
rahoituspaatoksissa myds taloudellisen hyvinvoinnin
vastuu asiakkaan osalta. Toteutammekin paatokset siten,
ettd toiminta on kestavaa sekd meille etté asiakkaalle:

=) Keskitymme lhinna vakuudellisten lainojen
mydntdmiseen maksukykyisille asiakkaille.

=% Toimimme pikaluottojen lisdantymista vastaan
ja opetamme nuorille taloustaitoja muun muassa

Oma Onni -ohjelman kautta.

=) Olemme osallisena Nordic Investment Bankin (NIB)
rahoitusohjelmassa, jolloin pankki arvioi tayttaako
rahoitettava hanke yhteisen ymparistémandaatin
vaatimukset, mikéli sen oletetaan vdhentavan

kasvihuonepé&éastdja tai vesiston ravinnekuormitusta.

= Sijoitustoiminnassa otetaan huomioon
ympaéristéon, sosiaaliseen vastuuseen seka hyvaan
hallintotapaan eli ns. ESG-tekij6ihin (Environment,
Social and Governance) liittyvat asiat.

=% Hinnoittelumme on lapinakyvaa.

Siséllys Yhteiskuntavastuuraportti

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

Suurin osa yritysasiakkaistamme

on pk-yrityksia tai maa- ja metsa-
talousasiakkaita. Rahoituspaatoksillamme

voimme edistdd ympariston kannalta

kestévien tuotteiden ja palveluiden
kehittdmistad nadiden yritysten kautta.
Mahdollistamme kestévat investoinnit niin uuteen
teknologiaan kuin palveluihin.

Rahoitamme yhteisty6ssd Pohjoismaiden
Investointipankin (NIB) kanssa pienten ja keskisuurten
yritysten ja midcap-yritysten liséksi lukuisia ymparisto-
projekteja. Nama projektit voivat olla esimerkiksi
asuinrakennuksen energiatehokkuutta parantavia
korjaushankkeita. Pyrimme tulevaisuudessa lisédmaan
asiakkaidemme tietoisuutta ymparistdmme tilasta.

Oman toimintamme osalta

o . ...
G%0 tavoitteenamme on minimoida

vaikutuksemme ympéristé6n, luonnon
monimuotoisuuteen ja ilmastoon.
Hyédynnamme etatyoskentelyd, minka
lisaksi suosittelemme henkildstédmme
kayttdmaan julkisia kulkuneuvoja tydmatkoillaan tai
tyésuhdepolkupyorad. Oman ymparistdtoiminnan
tehostamiseksi tarkastelemme toimintamme
ymparistévaikutuksia ja raportoimme omasta
hiilijalanjaljestdmme. Asiakkaiden asiointimatkojen
osalta voimme minimoida syntyvat paastot
kehittdmalla digitaalisia palveluita ja mahdollistamalla

verkkoneuvottelut.

vaikutuksista ja riskeista Hiljalanjalkiraportti
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llImastonmuutoksen luomat
mahdollisuudet yrityksen toiminnalle,
mikali vastataan muutokseen

Toiminnan negatiivinen
/ vaikutus ilmastoon \

\ llmastonmuutoksen
aiheuttamat

siirtymariskit

llImastonmuutoksen vaikutukset

\ limastonmuutoksen /

aiheuttamat riskit

Yhteiskunnan vastaus
ilmastonmuutokseen:

Politiikka

< Lainsdadanto

Uusi teknologia
Markkinoiden muutos
Maine

Selvitystyo ilmastonmuutoksen

vaikutuksista ja riskeista

llmastonmuutoksen vaikutukset Oma Saastopankin toimintaan

Finanssialalla on merkittava rooli suomalaisen
hyvinvoinnin ja vastuullisuuden rakentajana.
Tama tarkoittaa myo6s ilmastonmuutoksesta
aiheutuvien riskien hallintaa ja ilmasto-
paastdjen hillintaa.

Muuttuva ilmasto edellyttda uusia kdytantja, jotta
maapallon keskilampétilan nousu saadaan rajoitettua
enintadn kahteen asteeseen Pariisin iimastosopimuksen
mukaisesti. Oma Saastépankki haluaa osallistua

Siséllys Yhteiskuntavastuuraportti

ilmastonmuutostydskentelyyn, minka vuoksi on laadittu

alustava selvitys ilmastonmuutoksen vaikutuksista

yrityksen toimintaan.

Osana selvitystyon laatimista Oma Saastépankki on

tunnistanut ilmastonmuutoksen aiheuttamat tarkeimmat

riskit ja mahdollisuudet yrityksen toiminnalle. Liséksi yritys
on tunnistanut toimintansa tarkeimmat ilmastovaikutukset

sekd maaritellyt asiat, joiden avulla yrityksen toimia

ilmastonmuutoksen hillinndssa voidaan jatkossa arvioida

kokonaisuutena.

Selvitysty6 ilmastonmuutoksen
vaikutuksista ja riskeista

Hiilijalanjalkiraportti
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llImastonmuutoksen riskit ja mahdollisuudet

lImastonmuutos luo riskeja ja mahdollisuuksia finanssialan
toimintaan yli omaisuusluokkien. N&iden riskien ja
mahdollisuuksien huomiociminen on strategisesti tarkeas,
jotta voidaan tunnistaa hiilijalanjéljen véhentamiseen

tarvittavia ilmastonmuutostydkaluja.

Olemme tunnistaneet ilmastonmuutoksen
merkittdvimmat riskit ja mahdollisuudet toiminnassaan
arvoketjun eri vaiheissa. Lahes kaikki yritykseen
vaikuttavat ilmastonmuutoksen riskit ovat siirtymariskejs,
jotka syntyvat talouden toimijoiden véhentéessa
paastéjaan ja muuttaessaan toimintaansa vahahiiliseksi.
Merkittavin siirtymaériski on maineriski, kun markkinat ja
sidosryhmien odotukset muuttuvat. Muita siirtymaériskeja
ovat muun muassa lainséadannoén kiristyminen ja

teknologian muuttuminen.

Siséllys Yhteiskuntavastuuraportti

Selvitysty6 ilmastonmuutoksen

lImastonmuutoksen aiheuttamat fyysiset riskit ovat
suoraan ilmastonmuutoksesta aiheutuvia riskeja, kuten
aarimmaiset saailmiot tai yleistyvat pandemiat. Oma

Saastopankin toimintaan fyysiset riskit voivat vaikuttaa

aiheuttamalla valillisia viiveita lainan takaisinmaksukykyyn.

Siirtymariskit tuovat mukanaan myds lukuisia
liiketoimintamahdollisuuksia, kuten tuoteportfolion
uudistamista tai digitaalisten palveluiden kasvattamista.
Yrityksen sijoitusstrategialla voidaan puolestaan vaikuttaa
sithen, miten varat kohdentuvat rahoitusta tarvitseville
yrityksille, projekteille ja kotitalouksille. Kestéva kehitys
on yksi ohjaavista nékdkulmista rahoituspaatoksissa.

vaikutuksista ja riskeista Hiljalanjalkiraportti
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Teknologia muuttuu ja erilaisten
digitaalisten palveluiden ja
palvelukanavien kysynt& kasvaa
(paperiton toiminta, etdpalveluissa
henkilékohtainen kontakti)

L

Tuotteiden ja
palveluiden
kayttd

Palveluiden
suunnittelu ja
tuotanto

P\s-\a\(asléhtéisyys

Maineriski, jos palvelut
ja markkinat eivat kohtaa
kysynt&éa kuluttajien
tottumusten muuttuessa.
limastonvastaisen tyon ja
muun vastuullisuustyén
merkitys korostuu
viestinnassa.

Vaikutukset
yhteiskuntaan

@)
No
Vaikutukset
ihmisiin

o=

Palveluiden
myynti ja
markkinointi

Varainhankinta

Vaikutukset
ymparistoon

Lampétilan kohoaminen,
darimmaiset saailmiét ja
maailmanlaajuiset pandemiat voivat
aiheuttaa valillisesti viiveita lainan
takaisinmaksukykyyn

tiukentuu, mikd muuttaa
paivittaista tyota

Varojen
sijoittaminen

Varoja sijoi n yhd enemman j llisemmin L
aroja sijoitetaan yha ene an ja edullise ja lainaus

niihin hankkeisiin, joilla pyritdan parantamaan
kestavaan kehitykseen liittyvid asioita (esim.
hiilijalanjaljen hyvityspisteet)

Sidosryhmien kestévéan
kehityksen vaatimukset
muuttuvat

Selvitysty6 ilmastonmuutoksen
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Markkinat muuttuvat ja
kysynté erilaisille iimastoa
suosiville tuotteille
kasvaa, miké johtaa
tuoteportfolioiden
uudistumiseen (ilmastoon
liittyvat luottotuotteet
tai asuntolainat)

Lainsd&dantd ja muu sdéntely

Varojen alkuperaén (ilmasto-
ja ympéristonakdkulmat) on
kiinnitettdva enemman huomiota
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Toiminnan vaikutukset ilmastoon

Rakennamme kestédvaa taloutta seka tukee
ilmastonmuutoksen hillintdé ja siihen sopeutumista.
Yrityksen tuotteita ja palveluita pyritdaan kehittdmaan
sellaisiksi, ettd ne kannustavat asiakkaita vastuulliseen
ja ymparistoystavalliseen toimintaan. Oma toiminta
pyritaan puolestaan suunnittelemaan mahdollisimman
vahahiiliseksi, jotta kokonaishiilijalanjélkea voidaan

pienentaa.

Olemme tunnistaneet toiminnassamme tarkeimmat
ilmastovaikutukset seka alustavat toimenpiteet,

joiden avulla voimme minimoida ilmastovaikutuksensa
lImastop&astot syntyvat padosin epasuorista paastoista,
joihin kuuluu konttoreiden ostoenergian paastot seka
arvoketjun paastot. Naitd ovat muun muassa hankitut
tuotteet ja palvelut, toiminnoista syntyva jate, liikematkat

sekd tydntekijdiden tydmatkat.

Epéasuoriin paastsihin kuuluvat my6s investointien, kuten

rahoituksen, rahastojen ja sijoitusten aiheuttamat paastot.

Tavoitteenamme on lisaté vastuullisen sijoittamisen
lapinakyvyytta rahastoissaan. N&in pyrimme edistamaan
kestavaa taloutta ja minimoimaan sijoitustemme

hiilijalanjaljen.

Olemme sitoutuneet Finanssiala ry:n yhteisiin
tavoitteisiin. Noudattamamme sijoitusrahastojen
jakelijana soveltuvin osin TCFD (Task Force on Climate-
related Financial Disclosures) raportointisuositusta,

joka kattaa ilmastonmuutokseen liittyvia asioita
hallinnon, strategian, riskienhallinnan sekd mittareiden ja

tavoitteiden nakokulmasta:

Hallinto: tunnusluvut kuvaavat yrityksen paatéksentekoa

ja sisdisia prosesseja ilmastonmuutoksen kasittelyssa

Strategia: tunnusluvut antavat yleiskuvauksen,
miten ilmastonmuutos on huomioitu yrityksen

sijoitusstrategiassa

Riskien hallinta: tunnusluvut auttavat tunnistamaan
ilmastonmuutokseen liittyvia riskeja (mm.

skenaarioanalyysi)

Mittarit ja tavoitteet: sijoittavat yritykset voivat mitata

sijoitussalkkunsa altistumista ilmastonmuutoksen riskeille

OOOQ )

O

|2

Ulottuvuus 3

bet o

Ulottuvuus 1

B

Ulottuvuus 2

Suorat paastot

Yrityksen omassa kontrollissa olevat
paastolahteet (esim. oma energiantuotanto ja
yrityksen omistamat ajoneuvot)

se e

Epéasuorat paastot

Ostoenergian paastot
(hankinta- ja sijaintiperusteinen)

Epéasuorat paastot

Arvoketjun paastot, joihin yritys ei suoraan
pysty vaikuttamaan, esim. hankitut tuotteet ja
=N palvelut, toiminnoista syntyva jate, likkematkat
Q seka tyontekijdiden tydmatkat. Lisaksi
investointien, kuten rahoituksen, rahastojen
ja kiinteistosijoitusten aiheuttamat paastot,
projektirahoitus sekd muu sijoitustoiminta.

oma<5|5 Yhteiskuntavastuuraportti 2021
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Riskien ja mahdollisuuksien kuvaus seka menetelmat niiden minimoimiseksi

Tulevaisuuden askelmerkit

Riski Kuvaus c L .
riskien minimoimiseksi
Markkinat muuttuvat ja
kysynta erilaisille ilmastoa
suosiville tuotteille kasvaa,
mika johtaa tuoteportfolioiden
uudistumiseen. Varoja L ) )
Markkinoiden sijoitetaan yha enemmin ja * Tuotetaan lisdarvoa asiakkaille
muutos edullisemmin niihin hankkeisiin, !(eStava”? tav?IIa kehltt'am.a\lla
joilla pyritaan parantamaan jatkuvasti uusia palveluita ja
kestavadn kehitykseen kestavia ratkaisuja (mm. séhkéinen
liittyvia asioita ja valttsmaan asuntokauppa, maksamisen tapojen
negatiivisia vaikutuksia tuottavia muutokset, |Imas?coon I||tty.vat
sijoituskohteita luottotuotteet tai asuntolainat,
hiilijalanjéljen hyvityspisteet varojen
sijoittamisessa).
'I;all?sa:dantélj? muut:aantely * Kehitetaan henkildston
Poliittiset ja |u en uum| _fa :nuu' aa . tydskentelytapoja ja varmistetaan
e e paivittaistd tyota. Yrityksilta i avalli o
lainsdadannolliset . ilmastoystavallinen toiminta
odotetaan konkreettisia K | I ..
muutokset . tarkastelemalla toiminnan
tavoitteita ilmastonmuutoksen hiilii ol s .
. . . Sh iilijalanjalkea ja laatimalla
Siirtyma- vastaiseen tyohon. suunnitelma paastdjen
riskit vahentamiseksi.
Teknoloai - orilai o Lisataan ja kehitetdan etéasiointia
Teknologian eknologia muuttuu.Ja en aisten ja -palvelua sek3 varmistetaan,
. digitaalisten palveluiden ja i .
kehitys veluk on k 6 k ettd on saatavilla edelleen
palvelukanavien kysynta kasvaa. henkildkohtainen palvelu.
* Kehitetdan viestintaa asiakkaiden
Sidosryhmien kestavan suuntaan raportoimalla muun
kehityksen vaatimukset muassa ymparistotekijoitd paranta-
muuttuvat ja varojen vien hankkeiden rahoittamisesta
alkuperaén (ilmasto- ja yhdessa Euroopan investointi-
ympéristonaksékulmat) rahaston kanssa. Tarjoamme
kiinnitetddan enemman OmaOnnin ja Yrityskylan
Maineriski huomiota. Maineriski aiheutuu, materiaaleihin ilmasto- ja
jos markkinat eivat kohtaa vastuullisuusaineistoa.
kysyntaa kuluttajien odotusten
muuttuessa. Imastonvastaisen * Noudatetaan Finanssiala ry:n by
tydn ja muun vastuullisuustydn yhteisia ilmastotavoitteita seka Q
merkitys korostuu myos noudatamme sijoitusrahastojen £
viestinnassa. jakelijana soveltuvin osin TCFD:n g
raportointisuositusta. g
2
Lampétilan kohoaminen, §
Asrimmaiset aarimmaiset saailmiot I
H . . .. c
Fyysiset el ey ja maailmanlaajuiset >
T s&&ilmidt ja . ) : %
riskit : pandemiat voivat aiheuttaa 3
pandemiat \sjjlisesti viiveits lainan £
takaisinmaksukykyyn.
<3
c
@)
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Hiilijalanjalkiraportti
2021

Tama raportti kokoaa yhteen Oma Saastopankki Oyj:n
hiilijalanjalkituloksen vuodelta 2021. Laskenta on tehty
organisaatiotasolla siten, ettd sen avulla on saatu selville
toiminnan suurimmat p&aastélahteet. Raportti kasittelee
kaytetyt laskentatavat seka laskennan tulokset. Raporttiin
on laskettu myds vertailun vuoksi vuoden 2018-2020
hiilijalanjaljet.

Mika on hiilijalanjalki?

Hiilijalanjalki tarkoittaa ilmastopaastdj, joita syntyy
ihmisten toiminnan ja tekojen seurauksena. Se voidaan
laskea yksittaiselle ihmiselle, yritykselle, organisaatiolle,
yksittaiselle toiminnalle tai tuotteelle. Hiilijalanjalki
muodostuu usein ihmisten liikkkumisesta, ruoasta ja
juomasta, kdytetystd energiasta ja materiaaleista

sekd syntyvan jatteen maarasta. Merkittdvimmat
hiilijalanjalkeen vaikuttavat kasvihuonekaasut ovat
hiilidioksidi, metaani ja typpioksiduuli.

Yrityksen hiilijalanjalki

Yrityksen ja organisaation hiilijalanjéljen laskenta
tarkoittaa sen toiminnan kautta syntyvien
kasvihuonekaasupaastojen laskemista. Hiilijalanjaljen
muodostuminen ja sen suuruus vaihtelevat huomattavasti
sen mukaan, minkélaisella toimialalla yritys toimii.

Sen takia yrityksen hiilijalanjélki lasketaan auki aina

tapauskohtaisesti.

Hiilijalanjaljen laskennassa kasvihuonekaasupaastot
esitetdan hiilidioksidiekvivalentteina, josta

kéytetddn lyhennettd CO,-ekvivalentti (CO,e).
Hiilidioksidiekvivalentti kuvastaa eri kasvihuonekaasujen
ilmastoa lammittavaa vaikutusta muunnettuna

hiilidioksidin vastaavaksi vaikutukseksi ilmakehéassa.

Sisallys Yhteiskuntavastuuraportti

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

Laskentamenetelma

Tasséa tyossa kaytetty hiilijalanjalkilaskentamenetelma
pohjautuu GHG Protocol -ohjeistukseen. GHG Protocol
on Maailman elinkeinoeldmén kestéavan kehityksen
neuvoston (WBCSD) ja Maailman resurssikeskuksen
(WRI) vuonna 1998 julkaisema standardi, jonka

avulla yritykset voivat maarittaa toimintansa
kasvihuonekaasupaéstot. Ohjeistuksen mukaisesti
syntyvat kasvihuonekaasupaastot lajitellaan kolmeen eri

ulottuvuuteen:

* Ulottuvuus 1: Yrityksen toiminnasta suoraan syntyvét
paastot, joihin yrityksen on yleensa mahdollista
vaikuttaa. N&itd ovat muun muassa oma energian-

tuotanto tai liikkkuminen omilla autoilla.

Ulottuvuus 2: Yrityksen toiminnasta syntyvat
epasuorat paastot, jotka syntyvat yrityksen ostaman
energian tuotannosta. Naita ovat muun muassa

kaukoldampd ja -kylmé seka séhko.

* Ulottuvuus 3: Yrityksen toiminnasta valillisesti
syntyvat muut paastot toimintaketjun aikana. N&ita
syntyy muun muassa liikematkoista, hankinnoista ja

syntyvista jatteista.

Ulottuvuuksien 1 ja 2 paastot sisallytetdan aina laskentaan,
kun taas ulottuvuuden 3 p&astdista otetaan mukaan vain

ne olennaisimmat paastolahteet.

vaikutuksista ja riskeist& Hiilijalanjalkiraportti
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Oma Saastopankin
hiilijalanjaljen muodostuminen

Oma S&astoépankki Oyj on tunnistanut toimintansa
tarkeimmat ilmastovaikutukset seka alustavat toimenpiteet,
joiden avulla yritys voi minimoida ilmastovaikutuksensa.
Yrityksen ilmastopaastot syntyvat paaosin epasuorista
paastdistd, joihin yritys ei suoraan pysty vaikuttamaan. Né&ita
ovat muun muassa hankitut tuotteet ja palvelut, liikematkat
seka tyontekijoiden tydmatkat. Epésuoriin paastdihin kuuluvat
my®&s investointien, kuten rahoituksen, rahastojen ja sijoitusten
aiheuttamat p&aastot. Oma Saastépankin tavoitteena on liséta
vastuullisen sijoittamisen |&pindkyvyytta rahastoissaan. Né&in yritys
pyrkii edistamé&én kestavaa taloutta ja minimoimaan sijoitustensa

hiilijalanjaljen.

Ulottuvuus 1: suorat paastot
h Suorat paastot syntyvat yrityksen omistamilla tai

leasatuilla ajoneuvoilla tehdyistd matkoista seka

K m\ muutamissa toimitiloissa sijaitsevien kylmalaitteiden
O ere aiheuttamista paastoista.

O Ulottuvuus 2: Epdsuorat ostoenergian paastot
Oma Séaastopankilla on kéytdssaan toimitiloja, joihin
ostetaan sahkéd, kaukoldmpda ja kaukokylmaa. Néiden

e «— ostoenergioiden aiheuttamat paastot kuuluvat téhan
ulottuvuuteen. OmaSp pystyy valillisesti vaikuttamaan

‘ ostoenergian péastoihin energiavalinnoillaan.
( Kéytanndssa yritykselld on mahdollista vaikuttaa

ainoastaan sahkon hankintaan.

Ulottuvuus 3: Epasuorat arvoketjun paastot
Oma Saastopankin epésuorat arvoketjun paastot

syntyvat valillisesti koko yrityksen toimintaketjun aikana.

\ w Olennaisimmat paastot syntyvét hankituista tuotteista ja

palveluista, like- ja tydmatkoista seké syntyvista jatteista.

Lisdksi investointien, kuten rahoituksen, rahastojen ja
-B kiinteistosijoitusten aiheuttamat paéstot kuuluvat tdhan
kategoriaan.

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

. e Hiilijalanjalkiraportti
vaikutuksista ja riskeista jatan) P
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Lahtotiedot,
oletukset ja rajaukset

Hiilijalanjéljen laskentaan siséllytettiin yrityksen
varsinainen liiketoiminta. Toimintaympériston tarkastelun
ja toiminnan suurimpien ilmastovaikutusten tunnistamisen
jalkeen maariteltiin laskentarajat hiilijalanjaljen

maarittamiseksi. Laskentaan paatettiin sisallyttaa:

e Ulottuvuus 1: Yrityksen omistamilla tai leasatuilla

autoilla tehtyjen matkojen paastot

¢ Ulottuvuus 2: Toimitilojen ostoenergia eli séhkon,

kaukolammon ja kaukokylman paastot

* Ulottuvuus 3: Ostetut tuotteet ja palvelut, leasatut
tuotteet sekd tydntekijdiden tydmatkustaminen

Siséllys Yhteiskuntavastuuraportti

Laskennan rajaukset

Laskennasta rajattiin pois seuraavat asiat epé-

olennaisuuden tai tietojen haastavan saatavuuden vuoksi:

* Ulottuvuus 1: yksittdisissa toimitiloissa sijaitsevien

kylmalaitteiden aiheuttamat paastot

e Ulottuvuus 3: tyontekijdiden tydmatkat kodin
ja tyopaikan valilla seka investointien paastot eli
rahoituksen, rahastojen, kiinteistosijoitusten, projekti-

rahoitusten sekd muun sijoitustoiminnan paastot

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

vaikutuksista ja riskeist& Hiilijalanjalkiraportti
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Laskenta koskee vuotta 2021
ja vertailuvuosina 2020, 2019
ja 2018.

01

Viitekehyksené toimii GHG Protocol
-standardi, joten ulottuvuuden 2 p&astot
on laskettu ohjeistuksen mukaisesti

v

OmaSp siirtyi 1.7.2020 taysin
uusiutuvaan aidosti vihredan
sahkoon.

sijainti- ja hankintaperusteisesti. Yhteen-
lasketuissa paastoissad on hyddynnetty
hankintaperusteista arvoa.

Paastot on laskettu hyddyntden seuraavia lahtétietoja:

Ulottuvuuden 1 p&aastét

Yrityksen omilla tai leasatuilla ajoneuvoilla ajetut
kilometrit perustuen maksettuihin kilometrikorvauksiin.
Oletuksena on, etté kaikki matkat on tehty bensa-autolla.
Paastokertoimet VTT:n Lipasto / Bionova.

Ulottuvuuden 2 p&aastot

S&hkon osalta kulutukset perustuvat maksettuihin lukuihin
ja puuttuvin osin arvioon keskimaaraisesta sahkon
ominaiskulutuksesta toimistokiinteistdissa. Kaukolammaon
ja -kylman osalta kulutukset perustuvat arvioon
keskimaaraisestad kaukoldammaodn ominaiskulutuksesta
toimistokiinteistdissa.

* Sijaintiperusteinen: Laskennassa on kaytetty
maakohtaisia keskimé&éraisia paastokertoimia. Sahkon
paastokertoimet perustuvat Tilastokeskuksen vuo-
sien 2017-2019 Suomen sahkén tuotantotietoihin,
Ecoinvent / Bionova. Kaukoldmmon paastokertoimet
perustuvat vuosien 2018-2019 kaukolampétilastoihin,
Tilastokeskus Ecoinvent 3.3 / Bionova. Kaukokylman
paastokertoimet perustuvat Tilastokeskuksen vuo-
den 2011 Suomen kaukokylman tuotantotietoihin,

Ecoinvent / Bionova.

Siséllys Yhteiskuntavastuuraportti
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¢ Hankintaperusteinen: Vuoden 2021 lukujen osalta on
huomioitu ostettu vihred sédhkd. Vuoden 2020 lukujen
osalta on huomioitu ostettu vihrea sahko 1.7.2020
alkaen, muu osuus on laskettu jaénnosjakaumaa kayt-
téen. Sahkon péastokertoimet Ecoinvent / Bionova.
Kaukoldmmon paastokertoimet perustuvat vuosien
2018-2019 kaukoldmpétilastoihin, Tilastokeskus
Ecoinvent 3.3 / Bionova. Kaukokylmén paastokertoi-
met perustuvat Tilastokeskuksen vuoden 2011 Suomen
kaukokylman tuotantotietoihin, Ecoinvent / Bionova.

Ulottuvuuden 3 p&aastot

¢ Hankitut tuotteet ja palvelut: |5htotiedot ostetuista
tavaroista ja palveluista seka leasatuista tavaroista
kerattiin kirjanpitoa hyédyntden euroméaaraisella
tasolla. Paastokertoimet DEFRA / Bionova.

° Tyématkustaminen: Tyontekijéiden tydaikana
julkisilla kulkuneuvoilla tehdyt tydmatkat perustuen
matkakorvauksiin ja kuitteihin. Pdastékertoimet
VTT:n Lipasto / Bionova.
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Kokonaishiilijalanjalki

Laskennan mukaan Oma S&astépankki Oyj:n kokonaishiili-
jalanjalki vuonna 2021 oli 4251 tonnia CO,e (vuonna 2020
yhteensa 3952 tonnia CO,e). Hiilijalanjalki kasvoi ldhes
8% edellisestd vuodesta, miké tarkoittaa noin 299 tonnia
enemman paastoja vuoteen 2020 verrattuna. Kasvu
johtui tietokoneohjelmointi ja -asiantuntijapalveluiden
lisddntyneesta kaytosta, mika puolestaan on seurausta

OmaSp:n investoinneista kasvuun.

Melkein kaikki paastot eli lahes 95 % (89 %)
hiilidioksidip&dastdista muodostuu hankituista tai
leasatuista tuotteista ja palveluista, joiden paastdihin
yrityksella ei ole suoraa vaikutusta. Kokonaispaastoista
noin 7 % (9 %) muodostuu kaytossa olevista tietokoneista
ja muista laitteista, jotka on leasattu. Konttoreiden
energiankulutus muodostaa puolestaan noin 5%

(11 %) kokonaispaastoista. Liikkumisen paastot eli
ulottuvuudet 1 ja 3 muodostavat alle prosentin yrityksen

kokonaispaastoista.

Hiilijalanjaljen jakautuminen, %

5%
7 O/O Konttoreiden

Leasatut tuotteet energiankulutus

Yhteensa

4251

tCO,e

(o)
88 %
Hankitut tuotteet
ja palvelut
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Vuonna 2021

299

tonnia enemman paastoja
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verrattuna vuoteen 2020

Vuonna 2021

8 %
(@)
suurempi hiilijalanjalki
verrattuna vuoteen 2020
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Oma S&astoépankin hiilijalanjaljen jakautuminen

GHG Protocol -ohjeistuksen mukaisiin suoriin ja
epasuoriin paastdihin (ulottuvuuksiin) on esitetty alla
olevassa kuvassa ja taulukossa. Kuten edelld todettiin,
merkittdvimmat paastot aiheutuvat ulottuvuus 3:sta

eli hankituista tuotteista ja palveluista, leasatuista
tuotteista ja tydbmatkustamisesta. Mikali huomioidaan
ainoastaan yrityksen suorat paastot (ulottuvuus 1), olivat
ne vuonna 2021 yhteenséa noin 4 tonnia CO,e eli noin
0,09 % kokonaispaastdista.

0O
O
OO

=

Y

% [®

Ulottuvuus 1:
Ty6suhdeautojen paastot
4 tCO,e

Ulottuvuus 2:
Energiankulutuksen p&astot
223 tCO,e

Ulottuvuus 3:
Muut epasuorat paastét (hankinnat ja tydmatkat)
4024 tCOe

Oma Saastopankin hiilidioksidipaastot (tCO,e) 2018 2019 2020 2021
Ulottuvuus 1. Suorat paastot

Kategoria 1: Tydsuhdeautojen paastot 10,4 7.3 2,2 4,2
Ulottuvuus 2. Epasuorat paastét, hankintaperusteinen

Kategoria 1: Ostettu sédhko 422,7 360,4 177.3 0
Kategoria 2: Ostettu kaukoldmpd 2481 261,2 216,9 208,0
Kategoria 3: Ostettu kaukokylma 17,9 17,9 17,9 15,0
Ulottuvuus 2. Epdsuorat paastot, sijaintiperusteinen*

Kategoria 1: Ostettu séhko 208,4 232,4 200,0 206,0
Kategoria 2: Ostettu kaukolampd 2481 261,2 216,9 208,0
Kategoria 3: Ostettu kaukokylma 7.9 179 17,9 15,0
Ulottuvuus 3. Muut epédsuorat paastot

Kategoria 1: Hankitut tuotteet ja palvelut 34675 34075 31696 3728,4
Kategoria 2: Leasatut tuotteet 325,9 351,9 3651 293,0
Kategoria 3: Tydmatkustaminen 13,4 8.4 2,7 2,7
Paastot yhteensd, tCO,e 45061 44149 3951,6 42513
Paastdintensiteetti, tCO,e/tydntekija 15,0 14,7 13,2 14,2

Laskettu vertailukohteeksi GHG Protocol -ohjeistuksen mukaisesti. Yhteenlasketuissa paastoissa kaytetaan hankintaperusteista lukua.
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Vuonna 2021

46 %

vahemman paastoja
energiankulutuksesta
verrattuna vuoteen 2020

Hiilijalanjalki
paastolahteittain

Vihreaan sahkoon siirtyminen
nollasi séhkéenergian paastot

Oma Séastopankin ostoenergian paastét muodostuvat
toimitilojen séhkon, kaukolammaén ja kaukokylman
tuotannon paastdista. Ennen vuotta 2020 sahkdnkulutus
on muodostanut noin 60 % energian paastoista, kuten
toimitilakiinteistdissad normaalistikin. Vuoden 2020
heinakuusta lahtien Oma S&astopankki siirtyi uusiutuvaan
vihredan sahkoon kaikissa toimitiloissaan, joten vuoden
2021 osalta sahkon paastdja ei syntynyt lainkaan.
Ostoenergian paastot pienenivat jopa 46 % verrattuna
vuoteen 2020.

Koronapandemia vaikuttanut
liikkumisen paastoihin

My&s tychon liittyvan matkustamisen paastot

ovat vahentyneet OmaSp:lla kuluneina vuosina
etatydskentelyn ja etdpalavereiden lisdaantyessé. Vuonna
2019 tyohon liittyvan matkustamisen paastot vahenivat

34% edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuonna 2020 p&astdt pienenivat tasta lisaa jopa 69 %,
kun maailmanlaajuinen koronapandemia osaltaan pakotti
minimoimaan tyohon liittyvan matkustamisen. Vuonna
2021 liikkumisen paastot lisdantyivat 40% edelliseen
vuoteen verrattuna, kun tyéhén liittyva matkustaminen
hieman normalisoitui. Toisaalta matkustaminen véhentyi

edelleen junaliikenteen osalta.

Siséllys Yhteiskuntavastuuraportti

100 %

ostetusta sdhkdenergiasta
uusiutuvaa 1.7.2020 lahtien

Vuonna 2021

40 %

enemman paastdja tydhon
liittyvastd matkustamisesta
verrattuna vuoteen 2020

Ostoenergian paastot (tCO,e)
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Suurimmat paastot muodostuvat
hankituista palveluista

Vuonna 2021

60 %

enemman paastoja
tietokoneohjelmoinnista
ja -asiantuntijapalveluista
verrattuna vuoteen 2020

Oma Saastopankin hankintojen paastoissa ei ole tapahtunut
huomattavia muutoksia vuosien 2018-2020 aikana. Merkittavimmat

paastét muodostuvat yrityksen ulkopuolelta hankituista palveluista.

Kokonaispaastoistd nédmé palvelut muodostavat noin 79 %.

Hankintojen suurimmat péastdldhteet muodostuvat seuraavasti:

* 34% paastoista syntyy ATK-palveluista (36 %)
° 33 % tietokoneohjelmointi ja -asiantuntijapalveluista (23 %)

o 7% leasatuista tietokoneista ja toimistolaitteista (10 %).

Vuonna 2021

82 %

kokonaispadstoistd muodostui
ostetuista ulkopuolisista
palveluista

Muita suuria paastolahteita ovat postipalvelut, kirjanpito- ja
tilintarkastuspalvelut seké tietopalvelut. Suurin muutos hankinnoissa
on tapahtunut tietokoneohjelmointi ja -asiantuntijapalveluiden

paéstoissd. Naméa péaastot ovat kasvaneet 495 tonnilla eli 60 %

verrattuna vuoteen 2020, silla Oma S&astopankissa on investoitu

kasvuun. Lisaksi ATK-palvelut ovat kasvaneet 96 tonnilla eli 8 %
verrattuna edelliseen vuoteen.

15 %
Muut hankinnat
ja palvelut

(o)
4%
Tietopalvelut
[®)
4%
Kirjanpito- ja
tilintarkastuspalvelut

5%

Postipalvelut

34 %

ATK-palvelut

Hiilijalanjalki
paastolahteittain

7 %

Leasatut tietokoneet

ja toimistolaitteet 33 O/o

Tietokoneohjelmointi ja
-asiantuntijapalvelut

Selvitystyd ilmastonmuutoksen

. e Hiilijalanjalkiraportti
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Hankintojen hiilidioksidipaastot (tCO,e)

ATK-palvelut

Tietokoneohjelmointi ja
-konsultointipalvelut

Leasatut tietokoneet ja toimistolaitteet

Postipalvelut

Kirjanpito- ja tilintarkastuspalvelut

Tietopalvelut

Toimitilojen siivous ja

ulkotilojen kunnossapito

Paperi ja paperituotteet

Tietokoneet ja muut toimistokoneet

Tietoliikennepalvelut

Tyoterveyshuolto

Mainonta- ja markkinointipalvelut

Kahvikulut

Koulutuspalvelut

Vakuutus- ja rahoituspalvelut

Harrastustoiminta

Turvallisuus- ja tutkintapalvelut

Korjaus- ja asennuspalvelut

Radio-, televisio- ja muu viestintad

Tybvaatteet
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Hiilijalanjaljen vertailu

Paastot edelleen toimialan keskimaaraista pienemmat

Hiilijalanjalkilaskelman perusteella Oma Saastépankin
kasvihuonekaasupaastot ovat edelleen toimialalla
keskimaaraista pienemmat. Vertailu on suuntaa-antava,
silla laskennan tuloksiin vaikuttaa suuresti laskentarajojen
ja -tapojen eroavaisuudet. Taméan vuoksi paastdjen
vertailu on haastavaa eikd vertailukohteita juuri ole, silla
paastdjen laskenta on Suomessa vasta yleistyméssa.
Tehty vertailu perustuu alan julkisiin raportteihin.

Mikali huomioidaan ainoastaan OmaSp:n suorat
kasvihuone-kaasupaastot ja epédsuorat ostoenergian
paastot (ulottuvuudet 1 ja 2) seka jatetddn hankinnat
(ulottuvuus 3) huomioimatta, on tydntekijakohtainen
paastdintensiteetti noin 0,8 tCO,e/tyontekija (1,4
tCO,e/tydntekijd). OmaSp:n tydntekijékohtainen

Vuonna 2021

56 %

pienempi tydntekijakohtainen
paastointensiteetti

(ulottuvuudet 1 ja 2) toimialan

keskiarvoon verrattuna

Vuonna 2021

43 %

pienempi tyontekija-

(ulottuvuudet 1 ja 2)

paastdintensiteetti ulottuvuuksien 1 ja 2 osalta on
laskenut 43 % verrattuna vuoteen 2020. Kyseinen
paastdintensiteetti on toimialalla ollut kuluneina vuosina
keskimaérin 1,8 tCO,e/tydntekijd. Vuonna 2021 OmaSp:n
tyontekijakohtainen paastdintensiteetti (ulottuvuudet 1 ja
2) oli siis noin 56 % toimialan keskiarvoa pienempi.

Vertailua toimialan liikematkojen tydntekijakohtaisiin
paastdihin kannattaa tehdéd pandemiatilanteen vaistyttya.
Vuoden 2021 osalta on hyvad huomioida, ettd OmaSp on
panostanut sdhkdautojen latauspisteisiin ja kannustanut
tyématkapydréilyyn tarjoamalla tydsuhdepolkupydrédedun
tyontekijoille.

Vertailukohdat

Oma Saastépankin hiilijalanjalki oli
4251 tCO,e vuonna 2021.

vrt.

Tyontekijékohtaisesti paastomaara
(ulottuvuudet 1-2) oli noin
0,8 tCO,e/hlé vuonna 2021.

Tama vastaa noin 413 suomalaisen
vuosittaista hiilijalanjalkea’.

Tyontekijakohtaisesti paastomaara
(ulottuvuudet 1-3) oli noin
14,2 tCO,e/hlé vuonna 2021.

Sama maara paastoja syntyy
alle 23 péaivassa Suomen
rautatielilkenteestd?.

Sama paastdomaara syntyy tyontekijan
74 lentomatkasta
Helsingistd Ouluun ja takaisin.?

1) Sitra 2018, 2) Vaylavirasto 2020, 3) VTT:n Lipasto
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kohtainen p&astdintensiteetti

verrattuna vuoteen 2020
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