Yritysvastuuraportti 2022

Vastuullisuus on yksi

Oma Saastopankki Oyj:n
peruspilareista. Se on
liiketoimintamme keskidssa
ja merkittavassa osassa
toimintamme tulevaisuutta.
Olemme raportoineet
vastuullisuudestamme jo
vuodesta 2019 asti. Paivitetyn
vastuullisuusohjelman

myota tavoitteenamme

on syventaa ja edistaa
vastuullisuustyota vastaamaan
ennakolta yha tiukentuvia

vastuullisuusvaatimuksia.

Vastuullisuustydmme perustuu yrityksemme
arvoihin ja lilketapaperiaatteisiin, sidosryhmien
odotuksiin seka toimintaamme vaikuttaviin
megatrendeihin, joiden pohjalta olemme
mééritelleet meille kolme tarkeintd
vastuullisuusteemaa — olemme |dhelld ja lasna
ihmista, edistdmme yhteista hyvinvointia seka
edistdmme kestavaa kehitysta.

Tama raportti kokoaa yhteen vastuullisuus-
tyémme vuodelta 2022. Raportissa
tarkastelemme toimintamme vaikutuksia
ympaéristdéon, ihmisiin ja yhteiskuntaan
huolellisuusvelvoitetta ja kaksoisolennaisuutta
noudattaen. Vastuullisuusohjelma ja -raportti
on laadittu GRI-standardien periaatteiden
mukaisesti.
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Vastuullisuus on
OmaSp:n ydinta

Pankeilla on ollut kautta aikojen merkittava

rooli suomalaisen hyvinvoinnin rakentamisessa.
Olemme osana tuottamassa valttaméattomia
peruspalveluita ja toimintamahdollisuuksia
kansalaisille, yrityksille ja yhteisoille. Vastuullisuus
merkitsee myds alan yhteisten kédytanteiden,
lainsdddannon ja séaddsten seka kestavan
kehityksen periaatteiden noudattamista.

Meilla OmaSp:ssa vastuullisuusohjelma perustuu
arvoihin, liiketapaperiaatteisiin, sidosryhmien
odotuksiin ja toimintaymparistdn megatrendeihin.
Strategiamme ytimessa on tyytyvéinen asiakas.
Tavoitteenamme onkin saavuttaa toimialan korkein
asiakastyytyvaisyys, johon pyrimme olemalla

|&sna asiakkaiden eldamassa. Yrittajahenkisen

ja motivoituneen henkiléston asenne on siiné

avainasemassa.

OmaSp on suomalainen ja Suomen suurin
Saastopankki. Pankkihistoriaa meilld on 148 vuotta.
Olemme sitoutuneet vahvasti asiakkaisiimme,
henkildstd6mme ja toimintaymparistdémme

ja olemme nain osaltamme rakentamassa
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavaa yhteiskuntaa.

Edistamme ja kehitdmme aktiivisesti paikallista
ja alueellista elinvoimaisuutta tarjoamalla
tyopaikkoja maakunnissa seka rahoittamalla
paikallisia henkil6- ja yritysasiakkaita.

Tuemme konttoripaikkakunnilla ja niiden
lahiympaéristossa paikallista yhteishenked ja
hyvinvointia jarjestamillamme tilaisuuksilla tai
olemalla mukana paikallisissa tapahtumissa.
Henkilostémme on térkein voimavaramme

ja haluammekin huolehtia henkildstémme
viihtymisesta ja hyvinvoinnista niin fyysisella
kuin henkiselld tasolla. Hyvinvoiva henkildstd ja
sita kautta yytyvaiset asiakkaat luovat perustan
pankkimme kehitykselle ja menestykselle.

Merkittédva osa OmaSp:n tuloksesta palautuu
asiakkaitamme l&hella oleville yhteiséille ja
yleishy6dyllisiin tarkoituksiin OmaSp-saatididen
ja -osuuskuntien kautta, jotka tukevat
vaikutusalueidensa hyvinvointia, taloutta

ja elinvoimaisuutta. Ne jakavat vuosittain
apurahoja ja avustuksia, joilla tuetaan esimerkiksi
taloudellista kasvatusta, tutkimusta, lasten
liikuntaharrastuksia, nuorisoty6ta, kulttuuria ja

luonnonsuojelua.

Tuotteiden ja palveluiden myynnissa
vastuullisuus ndkyy meilld taloudellisen
hyvinvoinnin vastuun ottamisena asiakkaan
osalta. Esimerkiksi keskittymalla vakuudellisten
lainojen my&ntamiseen maksukykyisille
asiakkaille, antamalla vaurastumisen vinkkeja
tai huolehtimalla lainaturvalla asiakkaan
maksukyvyn sailymisesta tyottomyyden tai
sairauden varalle. Markkinointi- ja messu-
tuotteiden valinnassa meitéd on ohjannut

jo useiden vuosien ajan kierratys- tai
biomateriaalien kayttd. Toimitilojen sahkdissa
siirryimme vihredan sahkéon vuonna 2020.
Koska suurin osa hiilijalanjaljen paastéistamme
muodostuu hankittavista palveluista,
vaadimme vastuullisuutta kumppaneiltamme.

Edistdmme lasten ja nuorten hyvinvointia

ja taloustaitoja olemalla mukana erilaisissa
taloustaitoja opettavissa ohjelmissa

kuten Oma Onnissa, joka on internetissa
toimiva verkko-oppimisymparisté nuorten
taloustaitojen kehittdmiseen tai TAT:in
Yrityskyldssa, jossa peruskoululaiset oppivat

tyoeldmaésts, taloudesta ja yhteiskunnasta.
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OmaSp on raportoinut vastuullisuudesta
vuodesta 2019 ldhtien ja seurannut méaariteltyjen
vastuullisuusteemojen tavoitteiden toteutumista
vuosittain vastuullisuusraportin avulla.

OmaSp on my&s vuodesta 2019 &htien

tukenut kaikkia 17 YK:n kestévan kehityksen
tavoitetta, joista viisi olennaisemmin vaikuttavaa
tavoitetta on lisatty osaksi

Vastuullisuustydmme selkeyttamiseksi olemme
tiivistédneet vastuullisuusnékdkulmat kolmeen
eri teemaan, joihin vastuullisuustydmme nyt
ja tulevaisuudessa kiteytyy: olemme ldhelld ja
|&sna ihmista, edistdmme yhteistéd hyvinvointia
seka edistamme kestavaa kehitysta. Naille
vastuullisuusteemoille olemme laatineet
tiekartan, joka linjaa

paivittaista johtamistamme, 4
strategiaamme

ja operatiivisia
toimintojamme. Vuonna
2020 laajensimme
raporttimme sisaltoa ja
mukaan tuli OmaSp:n
ymparistovaikutuksien
tarkastelu hiilijalanjéljen
kautta GHG Protocol
-standardin mukaisesti. \,

OmaSp léhelld ja lasna -

mukana arjessa ja unelmissa

"\ vastuullisuustydmme
tavoitteet tuleville vuosille.
Tiekartan toteutumista
seuraamme vuosittain
vastuullisuusraportin
avulla. Osana vastuullisuus-
ohjelman paivitysta
olemme tunnistaneet
Iahitulevaisuudessa

meille 10 olennaista

S vastuullisuusnakokulmaa,

Nyt on tullut aika viedd vastuullisuuden
raportointiamme seuraavalle tasolle. Uudistettu
vastuullisuusohjelmamme ja -raporttimme

on laadittu GRI-standardien periaatteiden
mukaisesti. Standardilla luomme yhtenaiset
periaatteet tavalle, miten raportoimme
olennaisista vaikutuksistamme ihmisiin,
ympaéristé6n ja talouteen. Haluamme nain
lisata ldpinakyvyyttd vastuullisuusasioiden
raportoimisessa. Raportissa olemme pyrkineet
keskittymaan olennaiseen ja toivomme selkean
rakenteen helpottavan luettavuutta. Paivitetyn
vastuullisuusohjelman myé&té tavoitteenamme
on syventaa ja edistaa vastuullisuustyétdmme
vastaamaan ennakolta yha tiukentuvia

vastuullisuusvaatimuksia.

joiden ympaérille
vastuullisuustydmme rakentuu. Vaikka kaikki
nakokulmat ovat tydmme kannaltamme
térkeintd, olemme arvioineet, etté néista
kolmeen ndkdkulmaan meidan on kiinnitettava

erityistd huomiota ja ne ovat:

* Asiakkaiden tukeminen oman talouden
hallinnassa ja kehittajana

* Kestavien rahoituskohteiden rahoittaminen
seké kestévien sijoitustuotteiden tarjonta

e Sijoitustoiminnan ja salkkujen ilmastoriskien
tarkastelu

Vuoden 2023 aikana lisaédmme henkiléstémme
osaamista vastuullisuudesta mm. koulutuksilla
ja siirrymme pankkikorteissa 100 prosenttisesti
kierratettdvaan materiaaliin. Lisaksi
tarkastelemme eri malleja ilmastotydn
edistdmiseen sekd laadimme hiilineutraaliuden
tiekartan, joka linjaa hiilineutraalius-
tavoitteemme seka toimenpiteet tavoitteen
saavuttamiseksi.

Vastuullisuus on meilld OmaSp:ssé ennen
kaikkea paivittain lunastettavia lupauksia ja
arjen tekoja.

Minna Sillanpaa

viestintajohtaja
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Vastuullisuus vuonna 2022

Avainluvut ja vastuullisuustyon kohokohdat

Meill3d on noin

160000

asiakasta

) ( é
Konttoreita AS|akka|der.1”kokona|s- Asiakkaiden tyytyv?l.s')'/.ys
tyytyvaisyys omaan yhteyshenkiloon
| 4,3 4,7
ympari Suomen asteikolla 1-5 asteikolla 1-5
J \ \
N [ é é
Tavoitimme yhteensd Oman toimintamme Henkilston kokonais- Henkil6stosta Koulutuspaivat
hiilijalanjalki tyytyvaisyys merkittava osa /tyéntekija
7000 5870 4,5 56 % 1,7
lasta tai nuorta taloustaitojen I I
edistamiseksi tCO,e asteikolla 1-5 on omistajina paivaa vuonna 2022
J \\ \ \




Vuoden 2022 kohokohdat

0
lJl
(G

Olemme konttoriverkoston laajentamisen liséksi kehittaneet
digitaalisia palveluitamme.

538
Koko henkildstdlle suunnattu Matkalla voittavaan kulttuuriin
-koulutuskokonaisuus on jatkunut vuoden 2022. Sen avulla on

kirkastettu yrityskulttuuria ja sisaisia toimintamalleja seka kehitetty

esihenkilétyotd edelleen.

49

Sijoitusneuvonnassa aloitettiin ottamaan huomioon asiakkaan

kestavyysmieltymykset.

=

Paivitetyn vastuullisuusohjelman valmistuminen ja
GRI-raportoinnin aloittaminen.
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Liiketapaperiaatteemme pohjautuvat arvoihimme

Vastuullisuuden lahtokohdat

Oma Saastopankki Oyj lyhyesti

]@[ Huolehdimme asiakkaan

L o . edusta
Olemme Suomen suurin itsendinen saastopankki

ja palvelemme asiakkaitamme 37 konttorissa seka

160000

asiakasta

kattavien digitaalisten kanavien kautta ympari Suomen. ) .
ja huolehdimme

Toimintamme keskittyy vahittaispankkitoimintaan ja

,‘ @ Sitoudumme salassapitoon

ksityisyyd jast
meilld on noin 160000 asiakasta. yksitylsyyden suojasta

. . . . . D Viestimme avoimesti
Strategiamme ytimessa on tyytyvéinen asiakas, johon , HJ

tahtddmme ensiluokkaisella palvelukokemuksella,
vastuullisuudella ja asiakas-lahtoisyydelld seka

350

tyontekijaa

\t

\M/

yrittdjahenkiselld ja motivoituneella henkildstolld. Osa

hyvasta tuloksesta palautuu |&hellé oleville yhteisdlle

omistajasaatididemme ja -osuuskuntiemme kautta,

kun he jakavat vuosittain apurahoja ja avustuksia Noudatamme sisépiiria ja

)
h 7

kaupankayntia koskevia

yleishyddyllisiin tarkoituksiin.
~<

Toimintaamme ohjaavat arvot, jotka ovat asiakas-

|&htdisyys, yhteistyd, luotettavuus, osaaminen ja

tuloksellisuus. Liiketapaperiaatteemme pohjautuvat

naihin arvoihin ja ne kuvaavat toimintamme s&énndsten ja 37
arvojen mukaista eettistd perustaa ja vastuullisuutta.

saantoja

Valtdmme eturistiriita-
tilanteet ja tunnistamme
ne ennalta

Emme vastaanota tai anna

konttoria ympari
Suomen

ERYS

lahjuksia

Noudatamme hyvaa

=
.nx.

hallintotapaa

Luomme yhdesséa
menestyvéan tydyhteisén

Vaadimme myés ’
sidosryhmiltimme

(S8}

- vastuullisuutta
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Globaalit muutosvoimat

Vastuullisuus on finanssialalla enemman kuin lait ja
maaraykset vaativat. Se on globaalien muutosvoimien
ennakointia, sidosryhmien odotuksiin vastaamista ja sita
kautta uusien toimintatapojen luomista. Ajatuksena on
vastuu taloudellisesta ja sosiaalisesta vakaudesta seka
ilmastosta ja ymparistosta.

Olemme tunnistaneet ja ennakolta arvioineet, miten
kiristyvé regulaatio ja muut globaalit muutosvoimat
vaikuttavat yhteiskuntaan ja sita kautta toimintaamme
tulevaisuudessa. Seuraavat kuusi globaalia megatrendia
vaikuttavat toimintaamme merkittévasti. Nadiden
megatrendien tuomat vaikutukset ja mahdollisuudet
toimivat koko toimintamme ja my6s vastuullisuustydmme

pohjana.

lImastonmuutos ja
luonnon monimuotoisuus

Yritysten on reagoitava yha vahvemmin
ilmastonmuutokseen ja siitd aiheutuvaan
luonnon monimuotoisuuden
heikkenemiseen. Toiminnan ilmasto-
vaikutuksia on tarkasteltava lapi
hankintaketjun ja ne on otettava

huomioon myds rahoitusratkaisuissa ja
-tuotteissa. llmaston ldmpeneminen tuo
liiketoiminnalle riskejé ja mahdollisuuksia,
joihin edelldkéavijat reagoivat jo ennakkoon.

Demografinen muutos
ja kaupungistuminen

Finanssialalla on keskeinen rooli hyvinvoinnin
turvaajana demografisessa muutoksessa,
kun vaurauden ja seniorivdestdon maara
kasvaa seka kaupungistuminen jatkuu.
Seniorivaeston kasvaessa ja kayttdjien
ikdéntyessa on varmistettava mahdollisuudet
henkilokohtaiseen palveluun. Merkitys
palveluiden tarjoamiseen maakunnissa
kasvaa, mika tukee myos kasvukeskusten

elinvoimaisuutta.

Yritysvastuu laajenee

Yritykset etsivat aktiivisesti keinoja
lisdtakseen toimintansa positiivisia
vaikutuksia haittojen minimoinnin
liséksi. Kansainvélinen valvonta ja
saantely lisdantyvat ja alalta odotetaan
reagointiherkkyytta, sopeutumiskykya
ja kansainvalista palveluosaamista.
Talousajattelun muuttuessa ja
ymparistotietoisuuden lisdéntyessa
uusista talouden mittareista, kuten
ekosysteemitilinpidosta ja aidon
kehityksen mittareista, ollaan yha

kiinnostuneempia.

Tyémarkkinat muuttuvat

Tybeldma on jatkuvassa murroksessa
tyomarkkinoiden muuttuessa.
Tybeldmassa on huomioitava eri
ikdiset ja erilaiset tavat tehda tyota.
Lisaksi etd- ja hybridityon lisdantyessa
tydn organisointi ja hajauttaminen

on mahdollista tehda uudella tavalla.
Tyohon liittyvét kohtaanto-ongelmat
lisdantyvat, kun tarjolla olevia tehtévia
vastaavia tekijoita ei ole saatavilla.
Oman osaamisen kehittdmisen merkitys
kasvaa, minka lisaksi on osattava

erottautua tyénantajana joukosta.

Teknologia muuttaa toimintatapoja

Teknologian nopea kehittyminen muuttaa
toimintamalleja. Yhd useammin asiat
automatisoidaan ja toimintaa hajautetaan.
Teknologian kehittyessd myos datan maéra
lisdéntyy, mika vaatii teknisten valmiuksien
rinnalla kasvavaa tarvetta teknologian
ymmartamiselle. On myds huomioitava,
ettd digitalisoituva maailma on entista

haavoittuvampi.

Ennakoimattomat tilanteet

Ennakoimattomat tilanteet, kuten
pandemiat, poliittiset kriisit ja sota,
vaikuttavat toimintaan ja kilpailukenttdan.
Aktiivinen poliittisen ja taloudellisen
tilanteen seuraaminen seka tilanteiden ja
riskien ennakointi korostuvat. Finanssialan
on vahvistettava vakavaraisuutta,
rahoitusrakennetta ja maksuvalmiutta

talouden tasapainottamiseksi.

14
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YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

YK:n jasenmaat sitoutuivat vuonna 2015 kestavan
kehityksen toimintaohjelmaan ja sen tavoitteisiin
(Sustainable Development Goals, SDQG), jotka ohjaavat
kestavan kehityksen edistamista vuosina 2016-2023.
Olemme sitoutuneet tukemaan kaikkia naita tavoitteita
seka tunnistaneet niista viisi olennaisinta, joita voimme

omalla toiminnallamme erityisesti edistaa.

1

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

4

HYVA
KOULUTUS

|

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

i

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

YHTEISTY0 JA
KUMPPANUUS

Tavoite 3: Taata terveellinen eldma ja hyvinvointi kaiken
ikaisille. Panostamme asiakkaidemme hyvinvoinnin

ja terveyden edistdmiseen turvaamalla pankki- ja
rahoituspalveluiden saatavuuden taloudellisesti kestavalla
tavalla. Henkiléston fyysisen hyvinvoinnin lisaksi pyrimme
edistdmaan myds henkista terveytta.

Tavoite 4: Taata kaikille avoin, tasa-arvoinenja laadukas
koulutus seké elinikaiset oppimismahdollisuudet. Tuemme
tyontekijdidemme urakehitysta jatkuvalla osaamisen
kehittdmiselld ja koulutuksella. Lisaksi edistdmme lasten
ja nuorten hyvinvointia ja taloustaitoja olemalla mukana
erilaisissa taloustaitoja opettavissa ohjelmissa.

Tavoite 8: Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua,
taytta ja tuottavaa tydllisyytta seka saallisia tyopaikkoja.
Edistdmme kestédvaa talouskasvua ja tuottavaa tydllisyytta
tydllistamalla henkilsitd ympari Suomen. Tarjoamme
harjoittelu- ja kesédtyopaikkoja ja olemme mukana esim.
Vastuullinen kesaduuni -kampanjassa.

Tavoite 9: Rakentaa kestavaé infrastruktuuria seka edistda
kestavaa teollisuutta ja innovaatioita. Olemme mukana
rakentamassa kestévéaa infrastruktuuria seka edistdmassa
kestévaa teollisuutta ja innovaatioita toimimalla useiden
eri yrittajien kumppanina. Parannamme pienten yritysten
asemaa ja mahdollisuuksia markkinoilla.

Tavoite 17: Vahvistaa kestavan kehityksen toimeenpanoa ja
globaalia kumppanuutta. Olemme mukana vahvistamassa
kestévan kehityksen toimeenpanoa tekemalld yhteistyoté eri
toimijoiden kanssa kestdvamman Suomen saavuttamiseksi.
Teemme yhteisty6td esimerkiksi Talous ja Nuoret TAT:n
kanssa Yrityskylan osalta ja Koulutuskeskus Sedun kanssa
Oma Onnin osalta.

16
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Sidosryhmayhteistyo

Tiedostamme, etta vastuullisen ja kestavan
toiminnan merkittava kilpailuetu on
sidosryhmien huomioiminen. Niinpa avoin
keskustelu sidosryhmiemme kanssa on meille
térkeda. Hyvin toimiva sidosryhmayhteistyd
lisaa lapinakyvyytta ja yhteistd ymmarrysta
toiminnastamme ja sen kehittdmisesta. Se

onkin yksi vastuullisuustydmme peruspilareista.

Kuusi térkeintéd sidosryhmaamme ovat
asiakkaat, henkiléstd, viranomaiset,
yhteistydkumppanit ja media seka omistajat
ja sijoittajat. Viestimme néaiden sidosryhmien
kanssa paivittain, minka liséksi kehitdmme
toimintaamme sidosryhmien nakemysten ja

toiveiden mukaisesti.

Henkilosto

Tyéllistamme 350 asiantuntijaa eri puolilla
Suomea. Henkil6std odottaa vakaata

ja houkuttelevaa tySpaikkaa, jossa on
viihtyisaa olla toissa. Henkiléstomme

on hyvin yrittdjghenkista. Kehittymis- ja
vaikutusmahdollisuuksia sekéd osaamisen
arvostusta pidetdan tarkeéna. Henkilosto
odottaa myds tasa-arvoista ja yndenmukaista
kohtelua.

Asiakkaat

Palveluntarjontamme keskidssa ovat
henkil6- ja yritysasiakkaille suunnatut
vahittdispankkipalvelut. Asiakkaat odottavat
meiltd hyvaa, jatkuvaa ja henkildkohtaista
palvelua kaikissa palvelukanavissa seka
kilpailukykyisia tuotteita. Tarkedna pidetaan
monipuolisia palvelukanavia, hyvéaa
saavutettavuutta seké luottamuksellista
toimintaa.

Yhteistyokumppanit ja media

Teemme yhteistyota eri
yhteistydkumppaneiden, alihankkijoiden ja
median kanssa. Tarkeana pidetaan turvallista
kumppanuutta, jossa arvomaailmat ovat
yhtenevat. Media odottaa puolestaan avointa
viestintaa ja aktiivista vuoropuhelua.

Viranomaiset

Kaymme aktiivista vuoropuhelua eri 4
viranomaisten kanssa. Viranomaiset odottavat
meiltd lakien ja vaatimusten noudattamista
sekd muutoksiin reagoimista. Yha tiukentuvien
vaatimusten kautta myds vastuullisuustyon
raportoinnin merkitys kasvaa.

Omistajat ja sijoittajat

Omistajat ja sijoittajat odottavat

Olemme lisaksi merkittavassa
roolissa seuraavien yhdistysten ja

jarjestojen toiminnassa:

o TAT Yrityskyla
e Suomen Yrittajat ry
e Suomen Uusyrityskeskukset ry

toiminnaltamme hyvaa omistaja-arvoa ja \.
riittdvaa tuottoa sijoitukselle. Lisdksi tarkedna
pidetadn avointa ja aktiivista vuoropuhelua,
selkedé viestintaa seké kokonaisvaltaista
vastuullisuutta. Viime aikoina omistajien
odotukset vastuullisuudesta ovat tiukentuneet
ja kestavien rahoitus- ja sijoitustuotteiden
merkitys kasvaa. Noin 75% Oma Saastépankin
osakkeista kuuluu voittoa tavoittelemattomille
yhteiséille. Suurin yksittdinen omistaja on
Etela-Karjalan Saastopankkisaatio noin 30 %
osakeosuudella. Vuonna 2018 listauduimme
Nasdaq Helsingin porssin paalistalle,

minka ansiosta pankilla on nyt yli 8000
osakkeenomistajaa.
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Merkittavimmat vastuullisuusnakokulmat

Asiakkaiden
tukeminen oman
talouden hallinnassa
ja kehittajana

Paikallis-

Henkildston

Ib o e
é' yh'felso.jerf hyvinvoinnin (5
N hyvinvoinnin .
- . tukeminen 2.
-9 tukeminen %
@ o8
AN

Henkiléston
koulutuksen ja
osaamisen
kehittaminen

Ihmislaheinen
palvelu asiakas-
tyytyvaisyyden
takana

Hyva
hallintotapa
ja eettinen
liiketoiminta

Kestavien Toiminnan Sijoitus-
rahoituskohteiden Kumppaneiden toiminnan
. . . paastdjen . .
rahoittaminen vastuullisuuden e ja salkkujen
. . . . tarkastelu ja hiili- X 1.
seka kestavien varmistaminen . ilmastoriskien
neutraalius

sijoitustuotteiden tarkastelu

tarjonta

Ymparisto

Jatkuva merkitys O —_— O Kriittinen kehityskohde

Osana vastuullisuusohjelmamme péivitysta
olemme tunnistaneet meille merkittavimmat
vastuullisuusnakékulmat |&hitulevaisuudessa.
Nama nékokulmat on méaritelty yhteiskuntaan
ja sitd kautta toimintaamme vaikuttavien
globaalien muutosvoimien, kiristyvan
regulaation ja sidosryhmien muuttuvien

odotusten kautta.

Olemme tunnistaneet yhteensa kymmenen
olennaista nakékulmaa, joiden ymparille
vastuullisuustydmme rakentuu. Nama
vastuullisuusnakdkulmat on méaritelty koko

arvoketjumme ajalta huolellisuusvelvoitetta

noudattaen.

Lisdksi olemme arvioineet toimintamme
vaikutuksia kaksoisolennaisuuden periaatteella;
olemme tunnistaneet toimintamme
negatiivisen jalanjaljen lisaksi kadenjaljen eli
positiivisen vaikutuksen ihmisiin, ymparistéén
ja yhteiskuntaan.

Naiden nakdkulmien jatkuva kehittdminen ja
tarkastelu ovat vastuullisuustydmme ytimessa.
Kaikki tunnistetut nakékulmat ovat tydmme
kannalta tarkeita. Olemme kuitenkin arvioineet,
mihin ndkékulmiin meidan on jatkossa
kiinnitettava erityistd huomiota toimintamme

kehittamisen kannalta.

20
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Vastuullisuuden
tiekartta

Vastuullisuusteemat

Vastuullisuustydmme selkeyttamiseksi olemme
jakaneet tunnistamamme merkittavimmat
vastuullisuusndkdkulmat kolmeen eri teemaan,
joihin vastuullisuustydmme kiteytyy:

olemme lahell ja lasna ihmist3,

edistamme yhteistd hyvinvointia seka
edistamme kestavaa kehitysta.

Olemme laatineet néille vastuullisuusteemoille
tiekartan, joka linjaa vastuullisuustydmme
tavoitteet tuleville vuosille. Taman tiekartan

toteutumista seuraamme vuosittain

vastuullisuusraportin avulla.

&

Olemme lahell ja
lasna ihmista

556
Edistamme yhteista
hyvinvointia

=

Edistdmme kestavaa
kehitysta

Haluamme olla lahelld ja [&sn& ihmista. Henkil6kohtainen
asiakaspalvelu on avaimemme asiakastyytyvaisyyteen. Seuraamme
saannollisesti asiakastyytyvaisyytta ja kuuntelemme asiakkaitamme.
Lisaksi haluamme jatkuvasti tukea henkilé6stémme monipuolista
hyvinvointia sekd mahdollistaa tyéntekijéidemme osaamisen
kehittamista.

Meilla on tarkea tehtava asiakkaiden tukemisessa oman
talouden hallinnassa ja kehittdjana, minka lisdksi tuemme
paikallisyhteisdjen hyvinvointia tyollistamallé ja rahoittamalla
paikallisia toimijoita. Huolehdimme hyvésta hallintotavasta
ja eettisesta liiketoiminnasta seka varmistamme myos
kumppaneidemme vastuullisuuden.

Meilld on mahdollisuus vaikuttaa positiivisesti ilmastonmuutoksen
tuomiin haasteisiin tarjoamalla kestévia rahoitus- ja
sijoitusratkaisuja asiakkaillemme. Tarke&a on sijoitustoiminnan
ja salkkujen sdannéllinen ilmastoriskien tarkastelu. Liséksi
laskemme s&anndllisesti oman toimintamme p&aastét, joiden
osalta tavoittelemme hiilineutraaliutta.
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Nostoja vastuullisuustavoitteistamme

Tavoitteena palveluun
tyytyvaiset asiakkaat

* Asiakaskyselyn vuosittainen

kokonaisarvosana 4,3/5
* Saavutettavuus 4,3/5

e Tyytyvaisyys omaan
yhteyshenkil66n 4,7/5

Tavoitteena henkiléstén
hyvinvoinnin ja osaamisen
yllapito

* Aikaisempien vuosien taso
henkildstotyytyvaisyydessa

* Henkildstdon kannustus
kouluttautumaan

* Vastuullisuusosaamisen

kehittdminen

Tavoitteena tarjota kestavia
(=== rahoitus- ja sijoitusratkaisuja

* Vastuullisuusnakokulmat esille
kaikkien uusien tuotteiden
kuvauksissa

® Prosessi- ja jarjestelmdmuutokset

vihredn ndkokulman luomiseen

o Tiekartta vihreélle kehykselle

varainhankinnassa

* Vihreaan pohjautuva
markkinarahoitus

Tavoitteena tunnistaa
(=== sijoitustoiminnan ja
salkkujen ilmastoriskit

° Nykytila-analyysi puitteista
kestdvyystietojen kerddmisen
osalta

* Sijoitusten ilmastovaikutusten
raportointi ja seuranta

e Sijoitus- ja rahoituskohteiden
skenaarioanalyysi
ilmastonmuutoksen riskeista

7
Tavoitteena oman toimintamme Tavoitteena ihmisten tukeminen
=== hiilineutraalius talouden hallinnassa ja
kehittajana
e Hiilijalanjaljen vuosittainen . -
. e Useat webinaarit ja
mittaus g . .
koulutustilaisuudet asiakkaille
e Hiilineutraaliuden tiekartan vuosittain.
laadinta o
* Vuosittainen seuranta
* Pariisin ilmastosopimukseen asiakkaiden tyytyvaisyyteen
sitoutuminen taloudellisen suunnittelun osalta
\, e Saanndllinen yhteistyd lasten
ja nuorten talousosaamisen
8 kehittdmiseksi
Tavoitteena tukea paikallis-
yhteisdjen hyvinvointia
e Toimivat palvelut ja tiedonjako
rittgjille . . .
yrl Tavoitteena hyva hallintotapa
* Yhteistyd saatididen ja ja eettinen likketoiminta lapi
osuuskuntien kanssa hankintaketjun
g * Kumppaneiden hankintakriteerit

ja prosessi ESG-tarkistukselle

o Eettisen toimintatavan rikkeiden

valttdminen

24
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Vastuullisuuden hallintomalli OmaSp:ssa

Hallitus

Hallitus seuraa vastuullisuuden johtamista ja
toteutumista seka riskienhallintaa

|

Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuusasioiden operatiivinen johtaminen Toimitusjohtaja ja Johtoryhma

on osa paivittaista lilketoimintaamme.

Vastuullisuustoimintaamme ja sen Viestintajohtaja valmistelee ja ohjaa
johtamista ohjaa vuonna 2023 péivitetty vastuullisuusraportointia.
vastuullisuusohjelma vuosille 2023-2025.
\, J
Oheinen vastuullisuuden hallintomalli maarittaa
rakenteet ja velvollisuudet vastuullisuustydmme .
johtamiseksi. Vastuullisuusasioita kasitellaan
saanndllisesti koko organisaation tasolla. 7 X
Tarkempi kuvaus Oma Saastdpankki Oyj:n Vastuullisu UStyOFYhma

hallinto- ja ohjausjarjestelmasta seka ) B B o o
S e . Vastuullisuustyéryhmé koordinoi ja kehittéa
keskeisista johtamiskadyténndista |6ytyvat . o
. - vastuullisuustyota.
yhtién internetsivuilla

sijoittaminen.omasp.fi/johto-ja-hallinnointi \ y

|

Henkilosto

Henkilostd vastaa kdytannén vastuullisuustyosta ja
auttaa riskien tunnistamisessa.

Vastuullisuuden johtamiskdytannot pohjautuvat Oma Saastépankin strategian liséksi YK:n kestévan
kehityksen tavoitteisiin seka néitd tdydentéviin omiin toimintaohjeisiin seka sitoumuksiin.



https://sijoittaminen.omasp.fi/johto-ja-hallinnointi
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Johtamisjarjestelmat seka ohjaavat periaatteet ja politiikat

Vastuullisuuden tiekartan kommunikointi ja kdytantoén vieminen tapahtuu monikanavaisesti

olemassa oleville asiakkaille, potentiaalisille asiakkaille, henkildstélle seka eri sidosryhmille.

OmaSp:n kotisivut uudistetaan vuoden 2023 aikana ja sisaltéja eri kohderyhmille lisataan.

N&kodkohta

Maéritelmat ja rajaukset

Keskeiset ohjaavat periaatteet ja politiikat

Olemme ldhell ja lasna ihmista

Edistamme yhteistd hyvinvointia

Vastaamme ilmastonmuutoksen
tuomiin haasteisiin

Ihmisldheinen asiakaspalvelu

Henkiléston hyvinvointi

Henkildston osaamisen kehittaminen

Ihmisten tukeminen oman talouden hallinnassa ja

kehittajana

Paikallisyhteisdjen hyvinvoinnin tukeminen

Hyvé hallintotapa ja eettinen toiminta

Kumppaneiden vastuullisuus

Kestavat rahoitus- ja sijoitusratkaisut

Sijoitustoiminnan ja salkkujen ilmastoriskit

Oman toiminnan paastoét ja hiilineutraalius

Seuraamme asiakastyytyvaisyytta kyselyn pohjalta

Seuraamme henkil6stén tyotyytyvaisyytta,
sairauspoissaoloja seka tapaturmia

Seuraamme henkiléstén koulutustunteja ja tutkintoja

Seuraamme asiakastyytyvaisyyskyselyssa onko
asiakkaille esitetty vaurastumisen mahdollisuuksia ja
onko keskusteltu tulevaisuuden suunnitelmista

Seuraamme konttoreiden jarjestdmia paikallisia
tapahtumia

Seuraamme eettisten toimintaperiaatteiden
noudattamista ja vaarinkaytoksia

Seuraamme kumppaneiden vastuullisuustydn
toteutumista

Seuraamme asiakkaiden kestdvyysmieltymyksia
sijoitustuotteissa.

Seuraamme oman toiminnan hiilidioksidipaastoja

sekéd toimia paastodjen vahentamiseksi

Seuraamme oman toiminnan hiilidioksidipaastoja

sekéd toimia paastojen vahentamiseksi

* Vastuullisuusohjelma tavoitteineen

e Hyvan liikketavan periaatteet

* Asiakasvalitusten ja -palautteiden kasittely

* Henkiléstépolitiikka

e Tyoyhteison kehittdmissuunnitelma

* Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

e Tyosuojelun toimintaohjelma

e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Palkitsemisen periaatteet ja palkitsemispolitiikka

¢ Rikkomuksista ilmoittaminen

e Varhaisen tuen malli

¢ Vastuullisuusohjelma tavoitteineen

e Luotettavan hallinnon ja siséisen valvonnan
periaatteet

e Hyvan likketavan periaatteet

e Eturistiriitojen hallinnan periaatteet

¢ Rikkomuksista ilmoittaminen

e Sisapiirirekisteri

¢ Henkil6stén kaupankayntiohje

e Compliance-toiminnon toimintaperiaatteet ja
vuosisuunnitelma

¢ Riskienvalvontatoiminnon toimintaperiaatteet ja
vuosisuunnitelma

e Rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen

estédmisen riskienhallinnan periaatteet

* Vastuullisuusohjelma tavoitteineen

e Selvitystyd ilmastonmuutoksen mahdollisuuksista
ja riskeista

e Vastuullisen sijoittamisen periaatteet

* YK:n tukemat kestévan kehityksen tavoitteet
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Olemme lahella ja lasna ihmista

Haluamme olla lahella ja lasna ihmista. Henkilokohtainen
asiakaspalvelu, asiakastyytyvaisyys ja henkiléston monipuolinen

hyvinvointi ovat meille tarkeita asioita.

Tavoitteemme vuoteen 2023

%

Olemme hyvin
saavutettavissa

Tunnemme asiakkaamme
henkilokohtaisesti

Saavutamme toimialan
korkeimman arvosanan
asiakastyytyvaisyydessa

§ . § Y
4 N 4 N
Panostamme o Toteutamme vuosittaiset
) Saavutamme toimialan o
palveluidemme tyShyvinvointi-
) parhaan arvosanan ) R
saavutettavuuteen ja . . suunnitelmat ja niihin
.. tyOtyytyvéisyydessa . .
palvelukanaviin liittyvat tavoitteet
§ . § Y
4 N 4 N

Kehitdmme jatkuvasti
henkiléston osaamista ja
ammattitaitoa

Seuraamme vuosittain
koulutustunteja ja -paivia

Vuosien aikana ei
ilmene yhtaan hairinta- ja
kiusaamistapausta
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Tavoitteemme vuoteen 2026

Asiakkaiden tyytyvaisyys
palveluihimme

° Kdymme lapi kaikki palvelumme ja
poistamme tarpeettomat

* Palveluidemme saavutettavuus arvioidaan

vuosittaisessa kyselyssa arvosanalla 4,3/5

e Tyytyvéisyys omaan yhteyshenkil6on
arvioidaan vuosittaisessa kyselyssa
arvosanalla 4,7/5

o Asiakastyytyvaisyyskyselyn
kokonaisarvosana tyytyvaisyydesta pankin

toimintaan on vahintaan 4,3/5

Yllapitaa henkil6ston
hyvinvointia ja osaamista

° Piddmme kiinni tyShyvinvointia lisdavista
eduista (tydsuhdepolkupyora, kulttuuri- ja
liikuntaetu)

e Varmistamme vuosittain tydskentelytilojen
toimivuuden, tydskentelyolosuhteet seka

ergonomian

* Vuosittaiset sairauspoissaolot pysyvat
aikaisempien vuosien tasolla

e Seuraamme rekrytointien lukumaéaraa ja
varmistamme, ettd uudet tydntekijat saavat
perehdytyksen

e Tyytyvéisyys omaan esihenkilédn arvioidaan
vuosittaisessa kyselyssa

e Tyytyvéisyys tydnantajaan kokonaisuutena
arvioidaan vuosittaisessa kyselyssa

* Seuraamme vuosittain henkiléstén
koulutuspéivia seka koulutukseen kaytettyja

euroja

* Kannustamme henkil6stéa kouluttautumaan
ja seuraamme suoritettujen tutkintojen

lukumaaria

e Kehitamme henkiléstdmme vastuullisuus-
osaamista ja jarjestdmme siihen liittyvia
koulutuksia

Henkilokohtainen
asiakaspalvelu

37

konttoria ympari
Suomen

Olemme lasné asiakkaidemme arjessa

37 konttorissa ympari Suomen, minka liséksi
palvelemme asiakkaitamme digitaalisten
palveluiden kautta olivatpa asiakkaamme missa

160000

asiakasta

pain maailmaa tahansa. Laaja konttoriverkosto

ja kattavat digitaaliset palvelut mahdollistavat
sen, ettad palvelumme ovat helposti ja
henkil6kohtaisesti saavutettavissa asiakkaan

valitsemalla tavalla.

Jokainen konttorimme on pankin keulakuva

omalla alueellaan. Olemme vahvistaneet .
OmaMobiili &

asemaamme keskeisissa kasvukeskuksissa .
OmaVahvistus

strategiamme mukaisesti viime vuosien
aikana. Laajan konttoriverkoston avulla

tunnemme paikalliset markkinat, minka Verkkopankki
liséksi meilld on vahva luottamus ja tuntemus

asiakaskunnistamme. . .
Asiakaskaynnit

[=De)
2% [] O

Asiakaspalvelun joustavan saatavuuden

varmistamiseksi kehitdmme jatkuvasti myés \/ OmaPostilaatikko &
digitaalisia kanaviamme. Kaytssamme ~——)  OmaVara

on verkkopankin lisaksi OmaMobiili ja
OmaVahvistus, digitaalinen asuntokauppa Asiakaspalvelu,

seka verkkoneuvottelut. Naiden palveluiden call center & chat

M

avulla haluamme varmistaa, etta asiakkaat
voivat hoitaa kaikki pankkiasiat dlypuhelimella,
tabletilla tai tietokoneella yhdessd oman
asiantuntijan kanssa paikasta riippumatta.
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Vuoden 2022 aikana avasimme uudet konttorit Espoon Iso
Omenaan ja Tampereen Lielahden Kruunukeskukseen. Lisaksi
kerroimme historian suurimman yritysjarjestelyn paatoksesta Liedon
S&astopankin kanssa, mika vahvistaa markkina-asemaamme ja
palveluverkostoamme merkittavasti Turun alueella ja koko Varsinais-
Suomessa. Konttoriverkoston laajenemisen my&ta haluamme
panostaa yha parempaan saavutettavuuteen ja asiantuntevaan
palveluun ympéri Suomen.

Asiakkaiden
kokonaistyytyvaisyys

4,3

asteikolla 1-5

Asiakaspalveluiden laatu ja palveluiden joustava saatavuus ovat
meille tarkeita. Niinpd olemme konttoriverkoston laajentamisen
lisaksi kehittaneet digitaalisia palveluitamme. Vuoden 2022

aikana otimme kaytt6én OmaPostilaatikon, jotta digitaalinen
pankkiasiointi olisi entistd sujuvampaa. Uudessa palvelussa asiakas
voi vastaanottaa ja ldhettdd pankkiasioihin liittyvia dokumentteja

turvallisesti digitaalisina.

Lisaksi julkaisimme kevaalld 2022 asiakkaillemme OmaMobiilin
sisalld uuden lisdominaisuuden, OmaVaran. Taman ominaisuuden
avulla asiakkaan kokonaisvarallisuus on helposti hahmotettavissa ja
sen avulla voi seurata omaa taloutta ja sen kehittymista.

Verkkopalveluidemme saavuttavuuden kokonaisvaltainen
kehittdminen on jatkunut ja vastaa vaatimuksia. Mahdollisimman
moni kdyttaja pystyy kdyttdmaan digitaalisia palvelujamme
avustavilla tekniikoilla. Saavutettavuuden huomioiminen on osa
paivittaista arkeamme digitaalisten palvelujemme kehitystyota.

Tyytyvaisyys omaan
yhteyshenkil66n

4,7

asteikolla 1-5

Tarjoamme vahittdispankkipalveluita
kotitalouksille, taloyhtidille, pk-yrityksille

sekd maa- ja metsatalousyrittajille.

Jokaiselle asiakkaallemme on tarjolla oma
henkildkohtainen asiantuntija, ja palvelemme
asiakkaita myos tarpeen mukaan arki-iltaisin ja
lauantaisin. Sama henkilékohtainen asiantuntija
voi palvella seké yksityisissa pankkitarpeissa
ettd yrityksen raha-asioissa.

Jatkuva asiakaskokemuksen parantaminen
on meille sydédmen asia. Tavoitteenamme
on saavuttaa vuosittain toimialan korkein
arvosana niin asiakastyytyvaisyydessa
kuin asiakaspalvelussa. Vuoden 2022
lopussa toteutetun Parasta palvelua
-tutkimuksen mukaan meilld on erittdin
korkea asiakastyytyvéisyys. Tutkimukseen
osallistuneiden asiakkaiden mé&ara kasvoi

edellisestd vuodesta.

Yrittdjat ja heidan yrityksensd edustavat
merkittdvaa osaa kasvavasta asiakas-
kunnastamme. Autamme yritysasiakkaitamme
kaikissa kdytdnnon raha-asioissa ja rahoitus-
tarpeissa. Meiltd saa myds vinkkeja yrityksen
perustamiseen ja liiketoimintasuunnitelman

laadintaan.

aloittavien yrittajien tukena. Vuoden 2022 mahdollisuuksia ja tydkaluja taloudelliseen
aikana aloitimme lisaksi valtakunnallisen menestykseen seka heidan hyvinvointinsa
yhteistyon Suomen Yrittdjien kanssa.
Tavoitteena on pitkdaikainen ja

Valtakunnallisella yhteisty6lla Suomen tavoitteellinen yhteisty, jonka pddmaarana
Uusyrityskeskuksen kanssa olemme

on taata suomalaisille pk-yrityksille

tukemiseen. Yhteistyon kautta Yrittdjien jasenet
saavat etuja Oma Saastépankin palveluista.
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Henkil6ston hyvinvointi

Tyollistdmme noin 350 motivoinutta ja yrittdjahenkilosta
asiantuntijaa ympaéri Suomen. Merkittéva osa
tyontekijoistamme, 56 %, on pankin omistajia, mika lisaa
sitoutumista ja motivaatiota tydhon. Meille on térkeaa
edistda ja yllapitaa tydyhteisomme

Seuraamme henkildstdn hyvinvointia, viihtyvyytta ja
tyytyvaisyyttd tydnantajaan vuosittaisen henkilésto-
tyytyvaisyyskyselyn avulla. Lisdksi seuraamme poissaoloja
sekd tyStapaturmien lukumaaraa. Tydskentelemme
jatkuvasti tydpaikkakiusaamisen

monimuotoisuutta rekrytoimalla eri 4
ikdisia asiantuntijoita. Henkildstdomme
sukupuoli- ja ikdjakauma onkin

keskimaaraista tasavertaisempi.

toteuttamisessa eli ensiluokkaisen
palvelun ja asiakastyytyvaisyyden
varmistamisessa. Haluammekin

huolehtia henkiléstémme \

Henkiloston yleinen
tyytyvaisyys

Henkildstomme on tarkein 4 5
voimavaramme strategiamme J

asteikolla 1-5

-\ ehkaisemiseksi. Vuosittaisena
tavoitteenamme on saavuttaa
toimialan paras arvosana

tyotyytyvaisyydessa.

Vuonna 2022 toteutetussa
henkilstokyselyssa saimme
ennatyskorkean vastaajamé&aran
302 henkil6 ja vastausprosentiksi
tuli 90 %. Tuloksissa nédkyy

S pitkdjénteinen tydmme

viihtymisesta ja hyvinvoinnista

niin fyysiselld kuin henkisella tasolla. Hyvinvoiva
henkil6sto ja sitd kautta tyytyvaiset asiakkaat luovat
perustan pankkimme kehitykselle ja menestykselle
my&s tulevaisuudessa. Vuoden 2022 aikana panostimme
tybterveyshuoltoon noin 840€/hlo.

tydyhteisémme kehittamiseksi.
Henkildston kokonaistyytyvaisyys nousi ennétyskorkealle
ja esihenkildtydmme on kokonaisuudessaan todella
hienolla tasolla. Erityisesti palaute- ja keskustelukulttuuri
ovat kehittyneet entisestdan viime vuoden aikana.

= ¢

Koulutus- Laaja

mahdollisuudet tyoterveyshuolto

Q VAV)
(@)
e slele
Liikunta- ja TYKY-tapahtumat
lounasetu ja -péaivat

Vuoden 2022 henkildstotunnusluvut

3,7% -

Yli 60 vuotta

31-40 vuotta

37% .............

miehia

Henkiloston
ikdjakauma

............. 41’4%

20-30 vuotta

naisia

Henkil6ston
sukupuolijakauma

36,4

tyontekijoiden
keski-ika

2 6,13

tyotapaturmien poissaolopaivia
lukumaara /henkilo

36
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Henkiloston
osaamisen kehittaminen

Henkildstollamme asiantuntijuus ja moni-
puolinen osaaminen kulkevat kési kadessa.
Henkildstdmme on hyvin yrittdjahenkista,
ammattitaitoista ja sitoutunutta pankin
strategian keskidssa olevaan ihmisléheiseen

palveluun.

Jokaisella tyontekijallamme on pankin
organisaatiossa selkeé rooli seka riittavasti
vastuuta ja tyotehtévia. Meille on térkeaa
oppiva tydyhteisd, jossa henkil6stolla on
mahdollisuus kehittaa itsedén tahtomallaan
tavalla. Henkilékunnan osaaminen on

my&s keskeinen kilpailutekijdmme, joten
panostamme siihen jatkuvasti. Meilld on oma
raataldity OmaSp Master -koulutusohjelma,
joka toteutetaan yhteistydssa Tampereen
yliopiston kanssa. Ohjelma on yhteinen pankin

asiantuntijoille ja esihenkiléille.

Jarjestdmme lisdksi koko henkiléstolle
tarkoitettuja koulutusviikkoja, joiden
tarkoituksena on kehittda henkildstén ammatti-
taitoa. Jatkuvien ja sdannéllisten koulutusten
liséksi tarjoamme esihenkildille ja asian-
tuntijoille jarjestetyn mahdollisuuden suorittaa
esimerkiksi LKV-tutkinto. Seuraamme vuosittain
henkildston toteutuneita koulutustunteja.

Vuonna 2021 kaynnistetty mittava koko
henkildston Matkalla voittavaan kulttuuriin
-koulutuskokonaisuus jatkui my6s vuoden
2022. Sen avulla on kirkastettu yritys-
kulttuuria ja sisdisia toimintamalleja seka
kehitetty esihenkilotyota edelleen. Tyon-
hakijakokemuksen kehittdmisté on jatkettu
hyodyntamalla kdytdssa olevaa rekrytointi-
jérjestelmaa entistd paremmin. Myds
perehdytysprosessia on kokonaisuudessaan
parannettu.

Koulutuspaivat
/tydntekija

11,7

paivaa vuonna 2022

Ty6suhde-
polkupy6raetu

88

kaytossa vuoden 2022 aikana

"OmaSp Master -koulutusohjelmamme on lahtenyt
liikkeelle vahvasti esihenkildtydn kehittdmisesta vuonna
2018. Tunnistimme myds asiantuntijaroolin térkeyden ja
sen my&ta padtimme toteuttaa koulutuskokonaisuuden
ryhmalle, jossa on samalla kertaa seka asiantuntijoita ett

esihenkil6it3"

Sarianna Liiri, OmaSp:n talous- ja hallintojohtaja

Suoritettuja
LKV-tutkintoja

20

vuoden 2022 aikana

Olemme mukana Vastuullinen tyénantaja -kampanjassa.
Kampanjassa mukana olevat organisaatiot sitoutuvat
edistdméaan kampanjan kuutta periaatetta:
syrjimattémyys, joustaminen ja tyéeldman tasapaino,
esihenkil6ty6hon panostaminen, tydn sisalto ja merkitys,
tehtavan vaatimusten mukainen palkkaus ja hyva
hakijakokemus.
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Edistamme yhteista hyvinvointia
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Tuemme asiakkaitamme oman talouden hallinnassa ja kehittajana.
Lisaksi tuemme paikallisyhteisdjen hyvinvointia seka huolehdimme

hyvasta hallintotavasta ja eettisesta liketoiminnasta lapi arvoketjun.

Tavoitteemme vuoteen 2023 Tavoitteemme vuoteen 2026

Hyva hallintotapa

ja eettinen liilketoiminta
lapi hankintaketjun

Tukea ihmisia oman talouden
hallinnassa ja kehittajana

Tukea paikallisyhteiscjen
hyvinvointia
* Jarjestamme vuosittain useita

e Luomme toimintaedellytyksia * Noudatamme yleisia

Jatkamme toimia maakunnissa
toimivien pk-yritysten toiminnan
tukemiseksi

Vuosien aikana ei ilmene yht&an
eettisen toimintatavan rikkeita

Luomme uusia tyopaikkoja

kasvun rajoissa

Jatkamme Yrityskylédn ja
OmaOnnin toteuttamista

Raportoimme
verojalanjaljestdmme ja
taloudellisista luvuista

Ylldpiddmme nuorille ja lapsille
suunnattua taloudenhallintaan

liittyvaa viestintaa

webinaareja ja koulutustilaisuuksia
oman talouden hallintaan liittyen

Jatkamme s&énndllista yhteisty6ta
lasten ja nuorten talousosaamisen

kehittamiseksi

Seuraamme asiakkaidemme
tyytyvaisyytté taloudelliseen
suunnitteluun yhteyshenkilon
kanssa

Varmistamme asiantuntijan
kiinnostuksen asiakkaan

taloudelliseen tukemiseen

myOds vaikeissa tilanteissa

yrityksille ja perheille
varmistamalla toimivat palvelut ja

tiedon jaon myds yrittajille

e Jatkamme yhteistyota saatididen

ja osuuskuntien kanssa alueellisen

hyvinvoinnin tukemiseksi

vaatimuksia ja maarayksia

Sitoudumme vastuullisuus-

ohjelman noudattamiseen

Valitsemme yhteistyo.
kumppanimme vastuullisuus-
nakdkulmat huomioiden

Viltdmme eettisen toimintatavan

rikkeita kaikessa toiminnassa

Laadimme hankintakriteerit seka
prosessin ESG-tarkistukselle
varmistaaksemme kumppaneiden

vastuullisuustyén
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Ihmisten tukeminen
oman talouden hallinnassa
ja kehittajana

Ihmisten tukeminen oman talouden
hallinnassa ja kehittdjana on tarkea osa
toimintaamme. Edistdmme oman talouden
hallintaa kaikissa ikdryhmissa erilaisten
kumppanuuksien, webinaarien, koulutusten ja
oppimisymparistéjen kautta.

Vuoden 2022 jarjestimme lukuisia avoimia
webinaareja ja koulutuspédivia muun muassa
sijoittamiseen, sdastamiseen ja talouden
hallintaan liittyen. Tilaisuudet olivat kaikille
avoimia ja maksuttomia. Liséksi jatkoimme
tiivistd yhteistyota oppilaitosten kanssa lasten
ja nuorten taloustaitojen edistémiseksi.

nni

Jatkoimme tiivista yhteisty6ta oppilaitosten kanssa
lasten ja nuorten taloustaitojen edistamiseksi:

Oma Onni on internetissé toimiva verkko-
oppimisympaéristd nuorten taloustaitojen
kehittdmiseen. Lukuvuonna 2022-2023 Oma
Onni -ohjelmassa opiskelee yli 2 970 oppilasta
28 ylékoulussa ja 13

tuottavat Sedun opiskelijat ja YTO (yhteiset
tutkinnon osat)-opettajat. YTO-opettajat kayttavat
paaOman-materiaalia omassa opetuksessaan.
paaOmaa kehitetdan yhdessd Oma Onni
-ohjelman kanssa.

paikkakunnalla eri puolilla @ )
Suomea. Mukana on Yrityskyla on peruskoulun
kuusi Oma Saastdpankin Tavoitimme kuudes- ja yhdeksas-
omistavaa saatidta ja kuusi yhteensa noin luokkalaisille suunnattu
toisen asteen koulutuksen oppimiskokonaisuus
jarjestajaa. 7 OOO tybeldmasts, taloudesta ja
yhteiskunnasta. Yrityskyla
pdaOma on Sedun lasta tai nuorta taloustaitojen toimii valtakunnallisesti
Moodle-verkko- edistdmiseksi kymmenella alueella ja se
oppimisymparistossa perustuu suomalaiseen
toimiva oman \, J opetussuunnitelmaan.

talouden hallintaa

opettava oppimisymparistd. paaOma-
oppimisympaéristén kohderyhmaan kuuluvat
opiskelijat, jotka ovat siirtymassa tyoelamaan

ja alkavat ottamaan yhd enemmaén vastuuta
omasta taloudesta. Oppimisympariston sisaltéa

Yrityskylén toimintaan
osallistuu jopa 80 % kuudesluokkalaisista. Olemme
mukana TAT Kaakkois-Suomen toiminnassa, joka
tavoitti yli 4000 kuudes- ja yhdeksasluokkalaista
sekd yli 80 opettajaa vuonna 2022.

Nostoja koulutuksista

° Suomen Asuntoneuvoja jarjesti
webinaarin, jossa Jyvaskylan konttorin
sijoitusasiantuntija Matti Kotka antoi vinkkeja
oman talouden hallintaan ja vaurastumiseen.
Liséksi Seinajoen Hyllykallion konttorin-
johtaja Piia Hirvonen puhui ensimmaisen
sijoitusasunnon ostamisesta.

* Hameenlinnan konttori jérjesti koulutus-
iltapdivan oman talouden hallintaan liittyen
marraskuussa 100 ensimmaiselle mukaan
ilmoittautuneelle. Tapahtumassa Hameenlinnan
konttorin pankkijuristi Laura Hovila kertoi,
miksi edunvalvontavaltakirjaa tarvitaan. Lisaksi
sijoitusasiantuntija Tarja Pennanen puhui
maltillisesta sddstamisesta.
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Paikallisyhteisojen
hyvinvoinnin tukeminen

Olemme sitoutuneet toimimaan Suomen
yhteiskunnan hyvinvoinnin puolesta.
Edistdmme ja kehitdmme aktiivisesti paikallista
ja alueellista elinvoimaisuutta tarjoamalla
tyopaikkoja maakunnissa seka rahoittamalla
paikallisia henkil6- sekd pk-yritysasiakkaita.

Jérjestdmme tai olemme mukana vuosittain
paikallisissa tapahtumissa, joiden tarkoituksena
on tukea paikallisten yhteishenkes ja
hyvinvointia. Lisdksi omistajasdatiomme ja
-osuuskunnat jakavat vuosittain apurahoja ja
avustuksia yleishyddyllisiin tarkoituksiin. Niilla
tuetaan esimerkiksi taloudellista kasvatusta,

tutkimusta, lasten liikuntaharrastuksia,

nuorisotydta, kulttuuria ja luonnonsuojelua.

Meille on tarke&s edistaa
suomalaista paikallista
elinvoimaisuutta ja maakunnissa
asuvien yrittajien menestymista,
minka vuoksi olemmekin
ensimmaisend pankkina Suomessa
tukemassa mikroyrittajia ja
yhteiskunnallisia yrityksid Euroopan
Investointirahaston kanssa

(EIF). Tavoitteena on helpottaa
erityisryhmia perustamaan ja
kehittdmaan yrityksia ja yritys-
toimintaa. Téllaisia ryhmia voivat
olla esimerkiksi tyottomat tai
tyottdmyysuhan alaiset henkil6t
tai muuten vaikeasti tyollistyvat
henkil6t.

Olemme iloisia siita, ettd Pohjois-
maiden Investointipankki (NIB)
valitsi meidat jélleen vuonna

2022 yhteistydkumppanikseen ja
paasimme tekemaan kolmannen
perékkaisen lainasopimuksen. Tama
sopimus antaa lisamahdollisuuksia
kohdentaa euroja suomalaisten
pk-yritysten kilpailukykyyn ja
menestykseen.

Nostoja vuoden 2022 tapahtumista

° Jérjestimme Superlauantain kesédkuussa
OmaSp Stadionilla, jossa tarjottiin
maksuttomasti ohjelmaa lapsiperheille ja

nuorille.

* OmaSp Joroisten konttori jérjesti yhdessa
Joroisten Oma osuuskunnan seka Joroisten
kunnan kanssa Sibelius-lukion Joulushown

Urheilutalolla.

* OmaSp oli Nordic Business Forum 2022
tapahtuman seké Valtakunnallisten
Yrittdjédpaivien 2022 paayhteistydkumppani.

* OmaSp Seindjoen keskustan konttori jarjesti
lokakuussa elékeldisten aamupalahetken,
jossa kuultiin Tapani Kiminkisen luento.

Hauhon ja Rengon S&éstopankkisaatiot
jarjestivdat OmaSp Hémeenlinnan
konttorin kanssa maksuttoman OmaJoulu
-joulukonserttitapahtuman.

Nostoja apurahoista ja avustuksista

OmaSp tuki UNICEFin ty&ta ukrainalaisten
lasten hyvéksi 100000 euron lahjoituksella.

Eteld-Karjalan Saastépankkisaatio lahjoitti
esimerkiksi 120000 euroa TAT Kaakkois-
Suomen Yrityskylan toimintaan ja Pien-
Saimaan Suojeluyhdistykselle 90000 euroa.

Toysan Saastopankkisaatio lahjoitti
esimerkiksi 150000 euroa avustuksia
junioriurheilu-joukkueille ja -seuroille
sekd 500000 euron apurahan Sein&joen
ammattikorkeakoululle Téyséan
Saastopankkisaation tutkimusrahaston
perustamiseksi.

Parkanon S&aastopankkisaatio ja
OmaSp Tampereen konttori lahjoittivat
100000 euroa Taysin Lasten veri- ja
syOpatautien yksikolle joululahjaksi.

Hauhon ja Rengon S&astépankkisaatiot
lahjoittivat 600000 euroa Hdmeen
ammattikorkeakoulun ja Kanta-Hameen
keskussairaalan tutkimusty&hon.

Eurajoen Saastopankkiséatio aloitti
toimintansa ja julkisti tukevansa
Vaasan yliopiston seka Satakunnan
ammattikorkeakoulun hanketta
150000 eurolla.
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Hyva hallintotapa ja
eettinen liiketoiminta
lapi hankintaketjun

Olemme sitoutuneet edistédmaan kestévaa
talouskasvua ja tuottavaa tyodllisyytta. Sen
lisdksi, etta edistdamme aktiivisesti paikallista
ja alueellista elinvoimaisuutta, osallistumme
epasuorien taloudellisten vaikutusten kautta
yhteiskunnan toimintaan muun muassa
maksamalla veroja. N&illd tuotoilla turvataan
yhteiskunnan perustoimintoja ja rakennetaan
hyvinvointia. Lisaksi henkildkunnalle maksetut
palkat ja sosiaalikulut vaikuttavat positiivisesti
tydntekijéihin ja ympardiviin yhteisoihin.

Liiketoimintaamme ohjaavat eettiset
liiketapaperiaatteet. Vuoden 2022 aikana ei

tullut ilmi eettisen toimintatavan rikkeita.

Tavoitteenamme on jatkossa seurata
yha tarkemmin kumppaneidemme
vastuullisuustyon toteutumista.

Paasimme vuonna 2022 kovimpien
nousijoiden listalle Helsingin
porssissa. Kauppalehden
toukokuussa 2022 tekeman
pankkivertailun mukaan olimme
Suomen paras valtakunnallisesti
toimiva pankki.

Teemme mielelldmme yhteisty&ta
oppilaitosten kanssa ja
tarjoamme useita harjoittelu- ja
lopputydpaikkoja monella eri
koulutusasteella. Olemme mukana
valtakunnallisessa Vastuullinen
kesaduuni -kampanjassa.
Sitoudumme kampanjan hyvan
kesatydn periaatteisiin, jotka
auttavat tekemaan kesatyo-
kokemuksesta hyvan seka

kesatyontekijalle, ettd tyonantajalle.

Vuonna 2022 tyéllistimme yhteensa
38 kesatyontekijaa monipuolisissa
tehtavissa konttoreissa ja
hallinnossa. Kesatyontekijoiden
mukaan parasta meilla téissa on
hyvé yhteishenki ja tydkaverit.

6106 -

Ennakonpidatykset
palkoista

5 47 ................... o g

Ennakonpidéatykset ja

l&dhdeverot osingoista

Yhteensa

18769

—423 3

Oma Saastopankin verojalanjalki 2022 (1000 euroa)

...... 363

Muut verot

Yhteisovero

S 4482

Tilitetty arvonlisévero : Tydnantajamaksut
Muut verot
Maksettavat verot (1000 euroa) OmaSp
Yhteisovero 6829
Tydnantajamaksut 4482
Muut verot 19
Kerattavat ja tilitettavat verot (1000 euroa) OmaSp
Tilitetty arvonlisédvero 423
Ennakonpidatykset palkoista 6106
Ennakonpidatykset ja lahdeverot osingoista 547
Muut 363
Yhteensa 18 769
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Edistamme kestavaa kehitysta
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Vaikutamme positiivisesti ilmastonmuutoksen haasteisiin
kestavien rahoitus- ja sijoitusratkaisujen kautta. Lisaksi

tarkastelemme saannollisesti oman toimintamme paastoja.

Tavoitteemme vuoteen 2023 Tavoitteemme vuoteen 2026
= Tarjota kestavia Tunnistaa sijoitustoiminnan Oman toimintamme
rahoitus- ja sijoitusratkaisuja ja salkkujen ilmastoriskit hiilineutraalius
4 N [ N [ N
* Nostamme * Luomme nykytila-analyysin * Mittaamme vuosittain oman
vastuullisuusnakokulmat esille tunnistetuista puitteista toimintamme hiilijalanjalkea
Noudatamme kestavan Tarkastelemme omaa kaikkien uusien tuotteiden kestavyystietojen kerdéamisen

Parannamme nuorten tietdmysta e Laadimme hiilineutraaliuden

rahoituksen periaatteita o . hiilijalanjalkeamme ja muita kuvauksissa osalta ja aloitamme konkreettiset )
o kestavasta taloudenhallinnasta L ) ) ) tiekartan
toiminnassamme ympaéristovaikutuksia toimenpiteet

Laadimme prosessi- ja

iy . G . .  Sitoudumme Pariisin
jarjestelmamuutokset vihreédn * Seuraamme ja raportoimme

s . N . . . ilmastosopimukseen
\_ y/ AN J U 4 nakdkulman luomiseen (vihreat sijoitusten ilmastovaikutusta

joukkolainat/instrumentit) ) . )
e Laadimme sijoitus- ja

* Luomme tiekartan OmaSp:n rahoituskohteiden osalta
vihredlle kehykselle skenaarioanalyysin ilmaston-
varainhankinnassa ja muutoksen riskeistad

Laadimme tarvittavat prosessi- ja

Minimoimme matkustamisen suunnittelemme vaikutusarvion

o L jarjestelmémuutokset asiakkaidemme vakuuksien ) S .
sisdisessa toiminnassa . L . pankin muihin toimintoihin. Pankki
energiatehokkuuden arvioimiseksi

tavoittelee vihredan pohjautuvaa
markkinarahoitusta vihreén

Y A y kehyksen valmistumisen jalkeen.
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Kestavat rahoitus- ja sijoitusratkaisut

Tiedostamme, etta finanssisektorilla on
merkittava vaikutus kestavan kehityksen
edistdmisessa yhteiskunnassa. Se onkin
yksi ohjaavista ndkékulmista rahoitus-
paatoksissamme. Haluamme auttaa
asiakkaitamme siirtymaan kohti ilmaston
kannalta kestavaa taloutta.

Meille se tarkoittaa vastuullisuusnakdkulmien
huomioimista ja integroimista kaikkiin

sijoitus- ja rahoituspaéatdksiin seké varojen
kohdentamista ympariston, ilmaston ja ihmisten
hyvinvoinnin kannalta keskeisiin kohteisiin.
Rahoituspaatoksillaimme voimme siis edistaa
ympariston kannalta kestévien tuotteiden

ja palveluiden kehittamista ndiden yritysten
kautta. Teemme yhteisty6td mm. Finnveran ja
Euroopan investointirahaston kanssa vihredan

siirtymaan tahtéaavissa rahoitusratkaisuissa.

Lisdksi meilld on Pohjoismaiden
Investointipankin kanssa jélleenrahoitus-
kumppanuus, jossa rahoitettavien hankkeiden
tulee téyttdd NIB:n ympéristdmandaatin.

Sijoitusneuvonnan soveltuvuusarviossa
otamme huomioon asiakkaan tai potentiaalisen
asiakkaan kestavyysmieltymykset suositeltavien
rahoitusvalineiden valinnassa. Kestavyys-
mieltymyksilla tarkoitetaan EU Taksonomian,
EU:n tiedonanto-asetuksen ja paaasiallisten
haitallisten vaikutusten huomioimista ja
selvittdmisté osana sijoitusneuvontaa. Ennen
sijoitusneuvonnan soveltuvuusarvioinnin
mukaista tuotesuositusta asiakkaan kanssa
kaydaan lapi kestavyysriskit ja arvio niiden
todennakdisestd vaikutuksesta rahoitus-
vélineiden tuottoon. Soveltuvuusarvioinnilla
tarkoitetaan menettelyd, jossa keratdan

tietoa asiakkaasta ja arvioidaan sen jélkeen
tietyn sijoituspalvelun tai rahoitusvélineen
soveltuvuutta asiakkaalle. Asiakkaalle ei
suositella hanen kestévyysmieltymystensa

vastaisia rahoitustuotteita.

Tavoitteenamme on laatia vihredn kehyksen
tiekartta varainhankinnalle. Lisaksi
haluamme tuoda vastuullisuusndkékulmat
esille kaikkien uusien tuotteiden kuvauksissa
seka laatia prosessi- ja jarjestelmdmuutokset
vihreille joukkolainoille ja instrumenteille.

Kestavat rahoitus- ja sijoitusratkaisut

N [
Keskitymme |dhinna Toimimme pikaluottojen
vakuudellisten lainojen lisddntymista vastaan ja opetamme
myd&ntémiseen maksukykyisille kaikenikaisille oman talouden
asiakkaille. hallintaa.
S\,
N [
Otamme sijoitustoiminnassa huomioon
Arvioimme tdyttaako rahoitettava ymparistéon, sosiaaliseen vastuuseen sekd
hanke ympéristévaatimukset. hyvaan hallintotapaan eli ns. ESG-tekijéihin
liittyvat asiat.
S\,

Pyrimme mahdollisuuksien mukaan

[[== lisdamaan asiakkaidemme tietoisuutta
ympariston tilasta. Vuoden 2022 aikana
jérjestimme Lahden konttorilla Itameri-
illan, jossa lahtelainen geofysiikan
emeritusprofessori Matti Leppéranta kertoi
[tdmeren ajankohtaisesta tilanteesta ja
kirjastaan Itdmeri ja ihminen.

Haluamme olla mukana tukemassa luonnon
monimuotoisuutta ja suurin omistajamme,
Eteld-Karjalan Saastdpankkisaatio, onkin

jo vuosia ollut keskeinen tukija Saimaan

vesistdjen suojelussa.

Omistajas&atididen ja -osuuskuntien kautta
osallistumme myds mittaviin hankkeisiin
ymparistén ja yhteiskunnan hyvinvoinnin
edistamiseksi. Eurajoen Saastdpankkisdatio oli
vuoden 2022 aikana mukana Vaasan yliopiston
ja SAMK:n mittavassa hankkeessa, jossa
perustettiin energia-alan robotiikkasovelluksiin
liittyva professuuri ja maisteriohjelma. Tama
professuuri tulee vahvistamaan Pohjanmaan

ja Satakunnan yhteisty6ta vihreén siirtyman ja
robotiikan tutkimuksessa seka akkuklusterin

kehittymisessa.
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lImastonmuutoksen riskit ja mahdollisuudet

Kestéavan kehityksen edistamisessa yksi Haluamme osallistua ilmastonmuutos- Siirtymariskit tuovat mukanaan myds
oleellinen nakdkulma on ilmastonmuutoksesta  tydskentelyyn, minkd vuoksi olemme lukuisia lilketoimintamahdollisuuksia, kuten
aiheutuvien riskien hallinta seka tunnistaneet ilmastonmuutoksen tuomat riskit tuoteportfolion uudistamista tai digitaalisten
ilmastopéaéastdjen hillintd. Muuttuva ilmasto ja mahdollisuudet toiminnallemme arvoketjun palveluiden kasvattamista. Yrityksen
edellyttaa uusia kdytantdja, jotta maapallon eri vaiheissa. Léhes kaikki yritykseen vaikuttavat sijoitusstrategialla voidaan puolestaan
keskilampétilan nousu saadaan rajoitettua riskit ovat siirtymariskeja, jotka syntyvat vaikuttaa siihen, miten varat kohdentuvat
enintdan kahteen asteeseen Pariisin talouden toimijoiden véhentdessé paastéjaan rahoitusta tarvitseville yrityksille, projekteille
ilmastosopimuksen mukaisesti. ja muuttaessaan toimintaansa vahahiiliseksi. ja kotitalouksille. Kestéava kehitys on yksi

ohjaavista ndkékulmista rahoituspéaatoksissa.,

Riski Kuvaus Miten vastaamme riskeihin?

Markkinat muuttuvat ja kysynta erilaisille ¢ Tuotamme lisdarvoa asiakkaille kestavalla
ilmastoa suosiville tuotteille kasvaa, miké johtaa tavalla kehittdmalla jatkuvasti uusia palveluita
tuoteportfolioiden uudistumiseen. Varoja sijoitetaan ja kestavia ratkaisuja (mm. séhkéinen

Markkinoiden muutos yhd enemman ja edullisemmin niihin hankkeisiin, joilla asuntokauppa, maksamisen tapojen
pyritddn parantamaan kestavaan kehitykseen liittyvia muutokset, ilmastoon liittyvat luottotuotteet
asioita ja valttdmaan negatiivisia vaikutuksia tuottavia tai asuntolainat, hiilijalanjaljen hyvityspisteet
sijoituskohteita. varojen sijoittamisessa).

e Kehitdmme henkildstdn tydskentelytapoja ja

Lainsdadantd ja muu saantely kiristyy, mikd muuttaa varmistamme ilmastoystévallisen toiminnan
Poliittiset ja lainsaddannslliset muutokset paivittadista tyota. Yrityksiltd odotetaan konkreettisia tarkastelemalla Oma SéaastSpankin toiminnan
tavoitteita ilmastonmuutoksen vastaiseen ty&hon. hiilijalanjalke ja laatimalla tiekartan paastsjen
Siirtyma-riskit vahentamiseksi.

Teknologia muuttuu ja erilaisten digitaalisten * Lisd@mme ja kehitimme asiointia ja palvelua

Teknologian kehitys . . v e .
° y palveluiden ja palvelukanavien kysynta kasvaa. sekd varmistamme, etté etapalveluissa on

saatavilla myds henkilokohtainen kontakti.

Sidosryhmien kestévan kehityksen vaatimukset * Kehitdmme viestintéa asiakkaiden suuntaan

muuttuvat (esim. vihreat joukkovelkakirjalainat) ja raportoimalla muun muassa ymparisttekijoita

varojen alkuperéan (ilmasto- ja ympiristonakskulmat) parantavien hankkeiden rahoittamisesta yhdessa

S T - . P Eur n inv intirah n kanssa. Tarjoamm
Maineriski kiinnitetdan enemman huomiota. Maineriski aiheutuu, uroopan investointirahaston kanssa. farjoamme

jos markkinat eiviit kohtaa kysyntaa kuluttajien OmaOnnin ja Yrityskylan materiaaleihin ilmasto-

. L ja vastuullisuusaineiston.
odotusten muuttuessa. limastonvastaisen tydn ja muun J

vastuullisuustydn merkitys korostuu myds viestinnassa. * Noudatamme Finanssiala ry:n yhteisia
ilmastotavoitteita. Tavoitteenamme on seurata
ja raportoida sijoitusten ilmastovaikutusta

Lampétilan kohoaminen, aarimmaiset saailmiot hyédyntaen soveltuvin osin TCFD:n

Fyysiset riskit Aarimmaiset saailmiot ja pandemiat ja maailmanlaajuiset pandemiat voivat aiheuttaa raportointisuositusta. Liséksi tavoitteenamme

valillisesti viiveita lainan takaisinmaksukykyyn. on laatia sijoitus- ja rahoituskohteiden osalta

skenaarioanalyysi ilmastonmuutoksen riskeista.
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Vuonna 2022

68 %

pienempi tydntekijékohtainen
paastointensiteetti
(ulottuvuudet 1 ja 2) toimialan

keskiarvoon verrattuna

Vuonna 2022

71%

pienempi tydntekijékohtainen
paastdintensiteetti
(ulottuvuudet 1 ja 2)
verrattuna vuoteen 2018

Toimintamme
vaikutukset ilmastoon

Rakennamme kestévaa taloutta sekd tuemme
ilmastonmuutoksen hillintdé ja siihen sopeutumista.
Kehitdmme jatkuvasti palveluitamme sellaisiksi,

ettd ne kannustavat asiakkaita vastuulliseen ja
ympaéristdystavélliseen toimintaan. Pyrimme my&s
suunnittelemaan oman toimintamme mahdollisimman

ymparistdystavalliseksi.

Olemme tunnistaneet toimintamme tarkeimmat
ymparisto- ja ilmastovaikutukset seka alustavat
toimenpiteet, joiden avulla voimme minimoida
nama vaikutukset. Olemme tarkastelleet ymparist6-
vaikutuksiamme hiilijalanjéljen kautta jo vuodesta

2020 lghtien. Hiilijalanjalki kertoo toimintamme

Paastointensiteetti (tCO,e/hlo)
vuosina 2018-2022, ulottuvuudet 1-3

20
17

156 147
15 132 13,5

2018 2019 2020 2021 2022

ymparistévaikutukset ilmastovaikutuksen kautta. 7
Laskentaa on tehty GHG Protocol -standardin mukaisesti.

Lue lisaa hiilijalanjaljestdamme erillisestd raportista.

Yha kiristyvéat sidosryhmien odotukset kannustavat
meita aktiivisesti vahentdmaan ilmastopaastéjamme.
Tavoitteenamme on vuoden 2023 aikana tarkastella
eri malleja ilmastotydn edistdmiseen seka laatia
hiilineutraaliuden tiekartta, joka linjaa meille tarkan
hiilineutraaliustavoitteen sekd toimenpiteet tavoitteen
saavuttamiseksi.

Kokonaishiilijalanjalkemme vuonna 2022 oli

5870 tCO,e. Hiilijalanjalki kasvoi edellisista vuosista,
mika selittyy yrityksen voimakkaalla investoinnilla
kasvuun ja saavutettavuuteen. Kokonaisp&astoista

alle 1% muodostuu suorista paastoisté eli yrityksen
tydsuhdeautojen kdytdstd. Merkittavin osa paastoista,
eli 96 %, muodostuu hankintaketjun muista epasuorista
paastoista. Naihin pystymme vaikuttamaan |&hinna
asettamalla erilaisia vaatimuksia kumppaneidemme
vastuullisuustydlle. Tama onkin yksi tulevien vuosien

vastuullisuustavoitteistamme.

Ulottuvuus 1:

Tyosuhdeautojen paastot .
1,5tCO,e
.n°0
Ulottuvuus 2:
Energiankulutuksen paastot .
259 tCO,e OmaSp:n
hiilijalanjalki
2022

Ulottuvuus 3:

Muut epasuorat paastot .
(hankinnat ja tyomatkat)

5609 tCO,e
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Raportointiperiaatteet

Oma Saastépankki Oyj:n
yritysvastuuraportissa kuvataan yhtion
toiminnan taloudelliset, sosiaaliset

ja ymparistovaikutukset tilikaudelta
1.1.-31.12.2022. Raportissa kasitellyt
olennaiset vastuullisuusteemat ja -ndkdkohdat
perustuvat GRI-standardien mukaisesti
olennaisuusarvioon, joka on esitetty uudessa
vastuullisuusohjelmassa. Raportissa kuvataan
uusi vastuullisuusohjelma tavoitteineen sekd
vuonna 2022 tehdyt vastuullisuustoimenpiteet.
Yritysvastuuraportti sisdltden GRI-indeksit
[Bytyy yhtidn internetsivuilta
sijoittaminen.omasp.fi/vastuullisuus

Raportti perustuu Global Reporting Initiative
Standardiin. Jokaisesta olennaisesta
paanakdkohdasta on raportoitu véhintdan yksi
indikaattori. Lisaksi raportti noudattaa Suomen
valtioneuvoston yritysvastuuraportointia
koskevaa ohjetta ja ISO 26000
-yhteiskuntavastuustandardia. Edellinen
yritysvastuuraportti julkaistiin vuonna 2021.
Tulemme julkaisemaan yritysvastuutietoja
vuosittain myds jatkossa.

Raportti on toteutettu yhteistydssé EcoReal
Oy:n kanssa. Raporttia ei ole varmennettu.
Lisatietoja Oma Saastépankki Oyj:n
yritysvastuuraportista saa ottamalla yhteytta
minna.sillanpaa@omaspfi

Raportissa keskitytdén vain Oma Saastopankki
Oyj:n méaéaraysvallassa oleviin asioihin eli se
kattaa vastuullisuusluvut, jotka liittyvat suoraan
yhtidén omaan toimintaan. Raportin tiedot on
keratty vuodelta 2022 ja vertailuvuosina on
kaytetty vuosia 2021 ja 2020.

Taloudelliset tunnusluvut

Yritysvastuuraportissa esitetyt taloudelliset
tunnusluvut kattavat ainoastaan Oma
Saastopankki Oyjin toiminnan. Luvut liittyvat
suoraan yhtidn omaan toimintaan ja ne
perustuvat kirjanpitoon seka tilinpaatokseen.
Luvut ovat tilintarkastettuja.

Sosiaaliset tunnusluvut

Henkilstotunnuslukujen laskentaa ohjaa
yleisohje. Henkilostoma&aralla tarkoitetaan
sitd henkil6stémaaraa, joka on ollut voimassa
tilikauden paattyessa. Tassa raportissa on
esitetty my0s tilikauden keskimaarainen
henkiléstoméaara.

Henkiléstdn kouluttautumista on seurattu
keskimaaraisilla koulutuspaivilla, jotka on
muutettu keskimaaraisiksi koulutustunneiksi
kertoimella 7,5h tydajan ollessa 7,5h/paiva.
Koulutuspaivat henkil6d kohden on laskettu
tilikauden paattyessé voimassa olleelle
henkilostomaaralle.

Sairauspoissaoloprosentilla tarkoitetaan
poissaoloa, jonka aiheuttaa tyontekijén
sairastuminen tai tapaturma. Sairauspoissaolot
sisaltavat tyoterveyshuollon maaraamien
sairauslomien lisdksi myos omalla

ilmoituksella pidetyt 1-3 paivan sairauspaivét.
Keskimaaréaiset sairauspoissaolot on laskettu
tilikauden p&éattyessa voimassa olleelle
henkildstomaarélle.

Tapaturmien osalta on huomioitu sellaiset
tapaturmat, jotka ovat johtaneet vahintaan
yhden péivan sairauspoissaoloon.

Tyotyytyvaisyystaso perustuu vuosittain
tehtdvaan henkildstétutkimuksen
kokonaisarvosanaan, joka annetaan valilla 1-5.
Tutkimuksen toteuttaa ulkopuolinen toimija.

Asiakastyytyvaisyytté seurataan asteikolla
1-5 vuosittaisella Parasta palvelua
-asiakastutkimuksella. Kyselyn toteuttaa
ulkopuolinen toimija.

Ympaéristotunnusluvut
Energiankulutukset

Raportoitu ldmpdenergian ominaiskulutus on
saakorjattu (normitettu) lammitystarveluvulla

normaalivuoteen.

Vertailuvuotena on kaytetty vuotta 2021 ja
vertailua on tehty my&s vuoteen 2020 ja 2019.

Raportoitu kokonaisenergiankulutus kuvataan
GRI-standardien suosituksen mukaan jaettuna
suoraan ja epasuoraan energiankulutukseen.

Kaikki energiankulutus on ostetusta séhkosta
ja kaukoldammosté koostuvaa epasuoraa

energiankulutusta.
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Hiilidioksidipaastot

Padosa Oma Saastopankki Oyj:n pédéstdista
syntyy hankituiden tuotteiden ja palveluiden
kautta.

Oma Saastopankki Oyj:n hiilidioksidipaastot
lasketaan GRI-standardien suositusten mukaan
noudattaen GHG Protocolin ohjeistusta.

Raportissa paastot on jaettu ohjeistuksen
mukaisesti suoriin ja epasuoriin paastoihin
(ulottuvuus 1-3).

Tarkemmat laskennan |lahtotiedot on koottu
oheiseen kuvaan. Lisdtiedot on saatavilla
erillisessa hiilijalanjélkiraportissa.

Laskennassa on hyddynnetty seuraavia lahtétietoja:

Ulottuvuuden 1 paastét: Yrityksen omilla
tai leasatuilla ajoneuvoilla ajetut kilometrit
perustuen maksettuihin kilometrikorvauksiin.
Paastokertoimet VTT:n Lipasto / Bionova.

Ulottuvuuden 2 paastét: Sahkon osalta
kulutukset perustuvat maksettuihin lukuihin ja

puuttuvin osin arvioon keskimaaraisesta sahkon

ominaiskulutuksesta toimistokiinteistdissa.
Kaukoldmmén ja -kylmén osalta kulutukset
perustuvat arvioon keskimaardisesta
kaukoldmmén ominaiskulutuksesta
toimistokiinteistoissa.

Sijaintiperusteinen: Laskennassa on kaytetty
maakohtaisia keskimaaraisia paastokertoimia.
Séhkon paéstokertoimet perustuvat
Tilastokeskuksen vuosien 2017-2019 Suomen
sahkon tuotantotietoihin, Ecoinvent / Bionova.
Kaukoldmmon paastdkertoimet perustuvat
vuosien 2018-2019 kaukoldmpétilastoihin,
Tilastokeskus Ecoinvent 3.3 / Bionova.
Kaukokylman paastokertoimet perustuvat
Tilastokeskuksen vuoden 2011 Suomen
kaukokylman tuotantotietoihin, Ecoinvent /
Bionova.

Hankintaperusteinen: Vuoden 2021 lukujen
osalta on huomioitu ostettu vihred sahko.
Vuoden 2020 lukujen osalta on huomioitu
ostettu vihred sahko 1.7.2020 alkaen, muu
osuus on laskettu jaénndsjakaumaa kayttéen.
Séhkon paastokertoimet Ecoinvent / Bionova.
Kaukolammon pééstokertoimet perustuvat
vuosien 2018-2019 kaukoldmpétilastoihin,
Tilastokeskus Ecoinvent 3.3 / Bionova.
Kaukokylman paastokertoimet perustuvat
Tilastokeskuksen vuoden 2011 Suomen
kaukokylman tuotantotietoihin, Ecoinvent /
Bionova.

Ulottuvuuden 3 p&astét: Hankitut tuotteet

ja palvelut: |ahtdtiedot ostetuista tavaroista ja
palveluista seka leasatuista tavaroista kerattiin
kirjanpitoa hyédyntden euromééraisella tasolla.
Paastékertoimet DEFRA / Bionova.

Tyématkustaminen: Tyontekijoiden tydaikana
julkisilla kulkuneuvoilla tehdyt tydmatkat
perustuen matkakorvauksiin ja kuitteihin.
Paastokertoimet VTT:n Lipasto / Bionova.
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Vastuullisuus lukuina

Data taulukoina: taloudellinen vastuu

Taloudelliset tunnusluvut

(1000 euroa) 2022 2021 2020
Korkokate 104 930 80 130 67 819
Liiketoiminnan tuotot yhteensa 144 392 156 565 111073
Liiketoiminnan kulut yhteensa -73 062 -65 294 -51 676
Kulu-tuottosuhde (%) 50,7 % 419% 46,6 %
Rahoitusvarojen arvonalentumistappiot, netto -1747 -7 294 -21 587
Tulos ennen veroja 69 226 83271 37 707
Tilikauden tulos 55 379 66 252 30653
Taseen loppusumma 5941 766 5372 633 4381999
Oma paaoma 364 961 401 294 353493
Kokonaispddoman tuotto, ROA % 1,0% 1,4% 0,8%
Oman p&aoman tuotto, ROE % 14,5% 17,6% 91%
Osakekohtainen tulos (EPS), euroa 1,85 2,22 1,04
Omavaraisuusaste 6,1% 7,5% 81%
Vakavaraisuussuhde, % 14,9 % 15,6 % 16,2%

Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen

Rahavirrat Rahavirrat Rahavirrat
Sidosryhma 2022 2021 2020
Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen
a. Liiketoiminnan tuotot 144 392 000 156 565 000 111 073 000
Taloudellisen lisdarvon jakautuminen
b. Henkiléstokulut 24 316 000 20 631 000 16 866 000
c. IT-kulut (siséltyy Muihin liiketoiminnan kuluihin)
d. Poistot aineellisista ja aineettomista hyddykkeista 7 543 000 10 267 000 5213000
e. Muut liiketoiminnan kulut 41 203 000 34 396 000 29 598 000

Verojalanjalki

Yhteenveto (tuhatta euroa) 2022 2021 2020
Tilikaudelta maksettavat verot 11 330 16 450 10 064
Tilikaudelta kerattavat ja tilitettavat verot 7 439 4 670 3974
Verojalanjalki yhteensa 18 769 21120 14 038
Maksettavat verot (tuhatta euroa)
Yhteisovero 6829 12 848 6 366
Tydnantajamaksut 4 482 3572 3297
Muut verot 19 30 401
Kerattavat ja tilitettdvat verot
Tilitetty arvonlisévero 423 404 338
Ennakonpidatykset palkoista 6106 3745 3530
Ennakonpidatykset ja Iahdeverot osingoista 547 461
Muut verot 363 60 106



61

omadp

Data taulukoina: sosiaalinen vastuu

Henkil6ston maara ja rakenne

2022 2021 2020
Henkiléstén méaara tilikauden lopussa 357 333 291
Miehia 131 113 94
Naisia 226 220 197
Muu tai tieto puuttuu
Henkil6stén méaara keskimaérin 350 307 291
Miehia 129 104 94
Naisia 221 203 197
Muu tai tieto puuttuu
Vakituisten tyésuhteiden maéara 296 284 252
Miehia 100 91 78
Naisia 196 193 174
Muu tai tieto puuttuu
Maéraaikaisten tydsuhteiden maara 61 49 39
Miehi& 31 22 16
Naisia 30 27 23
Muu tai tieto puuttuu
Nollatuntisopimusten tyésuhteiden lukuméaara
Miehia 0 0 0
Naisia 0 0 0

Muu tai tieto puuttuu

2022 2021 2020
Osa-aikaisten tyéntekijéiden lukumaara 25 23 19
Miehié 14 10 8
Naisia 1 13 1
Muu tai tieto puuttuu
Kokoaikaisten tyésuhteiden m&ara 332 310 272
Miehia 117 103 86
Naisia 215 207 186
Muu tai tieto puuttuu
Tulovaihtuvuus 28,0 % 21 % 31 %
Lahtévaihtuvuus 19,3 % 20 % 27 %
Henkiloston keski-ika 36,4v 38v 38,3v
Eldkkeelle jaaneiden lukumaara 4 3 3
Irtisanottujen tyésuhteiden maara 0 0 0
Lomautettujen tyéntekijéiden méaara ja keskim. kesto 0 1] 1]
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Organisaation ulkopuolelta tyéllistettyjen henkiliden lukumaara ja tyontyyppi TySsuhteet
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Organisaation ulkopuolelta tydllistetyt henkil6t - - - Tyésuhteita alkoi (hl8)
Naisia alle 30 v. 38 24 26
Naisia 30-50 v. 1 1 18
Naisia yli 50 v. 0 5 4
Tyoehtosopimukset Miehia alle 30 v. 32 20 24
Miehia 30-50 v. 10 9 13
2022 2021 2020 Miehia yli 50 v. 0 1 1
Tyéeh'.c'cis?pimusten piiriin kuuluvien tyontekijéiden 96.1 % 96.6 % 95.5 % Tyésuhteita pasttyi (hld)
lukumaara
Tydntekijat, jotka eivat kuulu tydehtosopimusten piiriin 39 % 3,4% 4,5 % Naisia alle 30 v. 1 15 21
Naisia 30-50 v. 16 18 21
Naisia yli 50 v. 12 10 7
Miehié alle 30 v. 13 10 15
Henkiloston ja hallinnon sukupuolijakauma Miehia 30-501v " ° °
Miehi& yli 50 v. 1 5 3

2022 2022 2021 2012 2020 2020
Miehia Naisia Miehiad Naisia Miehia Naisia

Hallitus 5 2 5 3 4 3
Johto 4 3 4 3 4 3
Paallikot 27 21 24 22 20 20
Toimihenkil6t 100 202 85 195 70 174

Yhteensa 136 228 118 223 98 200
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Henkiloston koulutusjakauma tilikauden paattyessa TyShyvinvointi-indikaattorit
hlé % hlé % hlé %
Tybtapaturmat, poissaoloon johtaneet 2 1 1
Ylempi korkeakoulututkinto 75 21 62 19 50 17 Ty6hon liittyvat kuolemantapaukset 0 0 0
Alempi korkeakoulututkinto 10 3 7 2 5 2 Sairauspoissaolopaivia 2188 1441 901
AMK tai vastaava 112 31 88 26 87 30 joista miehilla 421
Ammattiopisto tai vastaava 103 29 84 25 73 25 joista naisilla 1767
Muu koulutus 57 16 92 28 73 25 Sairauspoissaolopaivat keskimaarin per henkild 6,13 4,33 3,10
Sairauspoissaoloprosentti 2,79 1,97 1.4
Hairinta- ja kiusaamistapausten lukumaéara 3 2 0
Henkil6ston tydtyytyvaisyys 4,5 4,5 4,4
Koulutus
2022 2021 2020
Koulutuspéivat (pv) 17 8,4 25 Vuotuinen kokonaiskorvaussuhde
Kehityskeskusteluiden piiriin kuuluva henkildstd (100%) 100% 100% 100%
2022 2021 2020
Vuotuinen koko'n:'a\lskorvaus organisaation eniten 1938 916 € 600 460 € 649 460 €
palkatulle henkilélle
M?dlaaﬁlu\'/uotmn.en kc')konal.skorvaus organisaation 35743 € 33502 € 35062 €
tyontekijoille (pois lukien eniten palkattu)
Asiakkaisiin liittyvat tunnusluvut
2022 2021 2020
Asiakkaiden lukumaara (noin) 160 000 150 000 140 000
Asiakkaiden tyytyvéisyys omaan yhteyshenkil66n 4,7 4,7 4,7

Asiakkaiden kokonaistyytyvaisyys 4,3 4,4 4,3
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Data taulukoina: ymparistovastuu

Energian kokonaiskulutukset, MWh

2022 2021 2020
Ostettu sdhkd 1781 1244 1216
Ostettu kaukolampo 1846 1537 1611
Yhteensi 3627 2781 2 827

OmaSp:n hiilidioksidipaastot, tCO,e

2018 2019 2020 2021 2022
Ulottuvuus 1. Suorat paastst, tCO,e
Kategoria 1: Tyésuhdeautojen paastot 10,4 7,3 2,2 4,2 1,5
Ulottuvuus 2. Epasuorat paastot, hankintaperusteinen, tCO,e
Kategoria 1: Ostettu sdhko 422,7 360,4 177.3 0 0
Kategoria 2: Ostettu kaukolampd 2481 261,2 216,9 208,0 252,6
Kategoria 3: Ostettu kaukokylmé 17,9 17,9 17,9 15,0 6,8
Ulottuvuus 2. Epdsuorat paastot, sijaintiperusteinen*, tCO,e
Kategoria 1: Ostettu sahkd 208,4 2324 200,0 206,0 161,0
Kategoria 2: Ostettu kaukolampd 2481 261,2 216,9 208,0 252,6
Kategoria 3: Ostettu kaukokylma 17,9 17,9 17,9 15,0 6,8
Ulottuvuus 3. Muut epésuorat padastst, tCO,e
Kategoria 1: Hankitut tuotteet/palvelut 34675 34075 3169,6 37284 52081
Kategoria 2: Leasatut tuotteet 325,9 351,9 3651 293,0 393,0
Kategoria 3: Tydmatkustaminen 13,4 8,4 2,7 2,7 7,7
Paastot yhteensd, tCO,e 4506 4415 3952 4251 5870
Paastointensiteetti (ulottuvuudet 1-2), tCO, e/tydntekija 2,4 2,2 1,4 0,7 0,7
Paastointensiteetti (ulottuvuudet 1-3), tCO,e/tydntekija 15,6 14,7 13,2 13,5 16,8

*Laskettu vertailukohteeksi GHG Protocol -ohjeistuksen mukaisesti. Yhteenlasketuissa paastoissa kaytetaan hankintaperusteista lukua.
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Hiilijalanjalkiraportti 2022

Oma Saastopankki Oyj rakentaa kestévaa
taloutta seka tukee ilmastonmuutoksen hillintaa
ja siihen sopeutumista. Yrityksen tuotteita

ja palveluita pyritdan kehittdmaan sellaisiksi,
ettd ne kannustavat asiakkaita vastuulliseen

ja ympéristdystavalliseen toimintaan.

Yrityksen oma toiminta pyritdan puolestaan
suunnittelemaan mahdollisimman vahahiiliseksi,
jotta yrityksen kokonaishiilijalanjalked voidaan

pienentaa.

Tama raportti kokoaa yhteen Oma
Saastopankki Oyj:n hiilijalanjalkituloksen
vuodelta 2022. Laskenta on tehty
organisaatiotasolla siten, ettd sen avulla
on saatu selville toiminnan suurimmat
paastolahteet. Raportti kdsittelee kaytetyt
laskentatavat seka laskennan tulokset.

Laskennan paivays 27.1.2023. Laskennan ja
raportin on toteuttanut EcoReal Oy.

Mika on hiilijalanjalki?

Hiilijalanjalki tarkoittaa ilmastop&astdjd, joita syntyy
ihmisten toiminnan ja tekojen seurauksena maariteltyna
ajanjaksona. Yrityksen hiilijalanjalki kartoittaa sen
toiminnan kautta syntyvien kasvihuonekaasupaéstsjen
maaraa. Hiilijalanjaljen muodostuminen riippuu yrityksen
toiminnasta, minka vuoksi hiilijalanjalki lasketaan

aina auki tapauskohtaisesti. Laskennassa paastét
raportoidaan hiilidioksidiekvivalentteina, josta kaytetaan
lyhennettd CO,-ekvivalentti (CO,e). Se kuvastaa eri
kasvihuonekaasujen ilmastoa lammittavaa vaikutusta
muunnettuna hiilidioksidin vastaavaksi vaikutukseksi
ilmakehéssa.

Laskenta pohjautuu GHG Protocol
-standardiin

Tyossa kaytetty hiilijalanjalkilaskentamenetelma
pohjautuu GHG Protocol -standardiin, jonka avulla
yritykset voivat laskea toimintansa kasvihuone-
kaasupaastot. Ohjeistuksen mukaan paastot lajitellaan

kolmeen eri ulottuvuuteen:

¢ Ulottuvuus 1: Yrityksen toiminnasta suoraan syntyvat
paastot, kuten oma energiantuotanto.

* Ulottuvuus 2: Yrityksen toiminnasta epasuorasti
syntyvat ostoenergian paastot, kuten kaukoldampd ja
sahka.

e Ulottuvuus 3: Yrityksen toiminnasta valillisesti
syntyvat muut arvoketjun epasuorat paastot, kuten
vedenkulutus, jateveden késittely seké jatteet.
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OmaSp:n hiilijalanjaljen
muodostuminen

Oma Saastdpankki Oyj on tunnistanut toimintansa
térkeimmét ilmastovaikutukset sekéd alustavat
toimenpiteet, joiden avulla yritys voi minimoida
ilmastovaikutuksensa.

Yrityksen ilmastopaastdt syntyvat padosin epésuorista
paastdista, joihin yritys ei suoraan pysty vaikuttamaan.
N&ita ovat muun muassa hankitut tuotteet ja palvelut,

likematkat seké tyontekijéiden tydmatkat. Epasuoriin

paastdihin kuuluvat my6s investointien, kuten

rahoituksen, rahastojen ja sijoitusten aiheuttamat p&astét.

Oma Saastopankin tavoitteena on lisdta vastuullisen
sijoittamisen lapinakyvyytta rahastoissaan. Nain yritys
pyrkii edistamaan kestavaa taloutta ja minimoimaan
sijoitustensa hiilijalanjéljen.

Oma Saastopankin ilmastopaastot voidaan
jakaa kolmeen eri ulottuvuuteen:

O%o

OmaSp:n hiilijalanjalki

% Ulottuvuus 1: suorat paastot

Suora paastot syntyvat yrityksen omistamilla tai leasatuilla ajoneuvoilla
tehdyistd matkoista sekd muutamissa toimitiloissa sijaitsevien kylmalaitteiden
aiheuttamista paastoista.

@J@ Ulottuvuus 2: epasuorat ostoenergian paastot

Oma Saastopankilla on kdytdssaan toimitiloja, joihin ostetaan sahkod,
kaukolampda ja kaukokylmé&a. Naiden ostoenergioiden aiheuttamat paastot
kuuluvat tdhan ulottuvuuteen. OmaSp pystyy vélillisesti vaikuttamaan
ostoenergian paastdihin energiavalinnoillaan. Kdytédnndssa yritykselld on
mahdollista vaikuttaa ainoastaan sdhkon hankintaan.

% Ulottuvuus 3: epasuorat arvoketjun paastot

Oma Saastopankin epésuorat arvoketjun paastot syntyvat vélillisesti koko
yrityksen toimintaketjun aikana. Olennaisimmat paastot syntyvét hankituista
tuotteista ja palveluista, liike- ja tydmatkoista sekd syntyvista jatteista.
Liséksi investointien, kuten rahoituksen, rahastojen ja kiinteistosijoitusten
aiheuttamat paastot kuuluvat tahan kategoriaan.
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Lahtotiedot,
oletukset ja rajaukset

© 0 0600600000000 000000000000000 00 00

Oma Saastopankki Oyj:n hiilijalanjaljen
laskentaan sisallytettiin yrityksen varsinainen
liiketoiminta. Toimintaympariston tarkastelun
ja toiminnan suurimpien ilmastovaikutusten
tunnistamisen jélkeen maéariteltiin laskentarajat,

joihin péétettiin sisallyttaa:

e Ulottuvuus 1: Yrityksen omistamilla tai
leasatuilla autoilla tehtyjen matkojen péastot

* Ulottuvuus 2: Toimitilojen ostoenergia
eli sahkon, kaukoldmmon ja kaukokylmén

paastot

* Ulottuvuus 3: Ostetut tuotteet ja palvelut,
leasatut tuotteet seka tydntekijoiden

tydmatkustaminen

Oletukset

Kiinteistokannan pinta-ala oli 17 665 m? vuonna
2022. Pinta-ala kasvoi 17 % vuodesta 2021
kiinteistomaaran lisdantyessa. Liséksi pinta-
alatietoja tarkennettiin vuoden 2022 osalta ja
tydntekijamaaria vuosilta 2018-2022.

Laskenta koskee vuotta 2022.
Vertailukohtina on kaytetty
hiilijalanjalkilaskennan aloitusvuotta
2018 seka edellisvuotta 2021.

05U

Ulottuvuuden 2 paastot on
laskettu GHG Protocol -standardin
ohjeistuksen mukaisesti
sijainti- ja hankintaperusteisesti.
Yhteenlasketuissa péastoissa on
hyédynnetty hankintaperusteista

arvoa.

v

OmaSp siirtyi 1.7.2020 taysin

uusiutuvaan vihreaan sahkoon.
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( N
Laskennan rajaukset ¢ Ulottuvuus 1: yksittaisissa toimitiloissa
sijaitsevien kylmélaitteiden aiheuttamat
Laskennasta rajattiin pois seuraavat asiat paastot
epéolennaisuuden tai tietojen haastavan
saatavuuden vuoksi:  Ulottuvuus 3: tyontekijdiden tydmatkat
kodin ja tyopaikan vélilla seka investointien
paastot eli rahoituksen, rahastojen,
kiinteistosijoitusten, projektirahoitusten seka
muun sijoitustoiminnan paastot
\ .

Paastot on laskettu hyodyntaen seuraavia lahtétietoja:

Ulottuvuuden 1 paastot

Yrityksen omilla tai leasatuilla ajoneuvoilla ajetut
kilometrit perustuen maksettuihin kilometrikorvauksiin.
Oletuksena on, ettd kaikki matkat on tehty bensa-autolla.
Paastokertoimet VTT:n Lipasto / Bionova.

Ulottuvuuden 2 paastot

Séhkon osalta kulutukset perustuvat maksettuihin lukuihin
ja puuttuvin osin arvioon keskimaaraisesta sahkon
ominaiskulutuksesta toimistokiinteistdissa. Kaukolammén
ja -kylman osalta kulutukset perustuvat arvioon
keskimaéaraisestad kaukoldammaon ominaiskulutuksesta
toimistokiinteistoissa.

Sijaintiperusteinen: Laskennassa on kaytetty
maakohtaisia keskimaaraisia paastokertoimia.
Séhkon paastokertoimet perustuvat Tilastokeskuksen
vuosien 2017-2019 Suomen sahkon tuotantotietoihin,
Ecoinvent/Bionova. Kaukolammon paastokertoimet
perustuvat vuosien 2018-2019 kaukolampétilastoihin,
Tilastokeskus Ecoinvent 3.3 / Bionova. Kaukokylman
paastokertoimet perustuvat Tilastokeskuksen

vuoden 2011 Suomen kaukokylmé&n tuotantotietoihin,
Ecoinvent/Bionova.

Hankintaperusteinen: Vuoden 2021 lukujen osalta on
huomioitu ostettu vihred sahkd. Vuoden 2020 lukujen
osalta on huomioitu ostettu vihred sahko 1.7.2020 alkaen,
muu osuus on laskettu jddnndsjakaumaa kayttden. Sdhkon
paastokertoimet Ecoinvent/Bionova. Kaukoldmmaén
paastokertoimet perustuvat vuosien 2018-2019
kaukolampétilastoihin, Tilastokeskus Ecoinvent 3.3 /
Bionova. Kaukokylmén paastokertoimet perustuvat
Tilastokeskuksen vuoden 2011 Suomen kaukokylman
tuotantotietoihin, Ecoinvent/Bionova.

Ulottuvuuden 3 paastot

Hankitut tuotteet ja palvelut: |GhtStiedot ostetuista
tavaroista ja palveluista sekéd leasatuista tavaroista
keréttiin kirjanpitoa hyédyntéden euromaaréisella tasolla.
Paastokertoimet DEFRA / Bionova.

Tyématkustaminen: Tydntekijdiden tydaikana
julkisilla kulkuneuvoilla tehdyt tydmatkat perustuen
matkakorvauksiin ja kuitteihin. Paastokertoimet VTT:n

Lipasto / Bionova.

76



77

omadp

Kokonaishiilijalanjalki

Laskennan mukaan Oma S&astopankki

Oyj:n kokonaishiili-jalanjalki vuonna 2022 oli
5870 tonnia CO,e. Hiilijalanjalki kasvoi lahes
38% edellisestad vuodesta, mika tarkoittaa noin
1619 tonnia enemman paastoja vuoteen 2021
verrattuna. Kasvu johtui tietokoneohjelmointi ja
-asiantuntijapalveluiden seka ICT-palveluiden
voimakkaasta lisdantymisesta, mika puolestaan
on seurausta OmaSp:n investoinneista kasvuun
ja saavutettavuuteen. Konttoreiden lukumaéra
lisaantyi viidella ja tyontekijamaara nousi 11 %
vuoteen 2021 verrattuna.

Léhes kaikki paéstot eli noin 96 %
hiilidioksidipaastoistd muodostuu hankituista
tai leasatuista tuotteista ja palveluista. Tama
on tyypillistd yritykselle joka tuottaa palveluita.
Kokonaispaastdista noin 6 % muodostuu
kaytdssa olevista tietokoneista ja muista
laitteista, jotka on leasattu. Konttoreiden
energiankulutus muodostaa puolestaan noin
4% kokonaispaastoista. Likkumisen paastot eli
ulottuvuudet 1 ja 3 muodostavat alle prosentin
yrityksen kokonaispaastoista. Hiilijalanjalki
jakaantui hyvin samansuuntaisesti myds

edellisena vuonna.

Vuonna 2022

1619

tonnia enemman paastoja
johtuen kasvuinvestoinneista

verrattuna vuoteen 2021

A
r
Konttorimaara
vuonna 2022
verrattuna vuoteen 2021
A
r

Henkilostomaara

+11 %

vuonna 2022
verrattuna vuoteen 2021
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Kokonaishiilijalanjalki, tCO,e Hiilijalanjaljen jakautuminen, %
s 90 %
5870 . .
6000 Hankitut tuotteet ja palvelut
5000 Laskennan
4000 lahtstilanne
3000
2000
Hiilijalanjalki
1000 .
yhteensa
0
2018 2019 2020 2021 2022 5 870
tCO.e
r ﬁ
Hiilijalanjaljen tunnusluvut
vs. vs. Of et
2018 2019 2020 2021 2022 2021 2018 4 A) 3
Konttoreiden energiankulutus e 6 %
Kokonaishiilijalanjélki (tCO,e) 4506 4415 3952 4251 5870 +38%  +30%
Leasatut tuotteet
Tyontekijéiden lukumaara 288 300 299 315 350 +M1%  +22%
Paastointensiteetti (tCO,e/hld) 15,6 14,7 13,2 13,5 16,8 +24% +8%
\, y
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Oma Saastopankin hiilijalanjaljen jakautuminen  Tydmatkustamisella on hyvin vahainen vaikutus
GHG Protocol -ohjeistuksen mukaisiin suoriin ja  paastsihin. Mikali huomioidaan ainoastaan
epésuoriin paastdihin (ulottuvuuksiin) ontdméan yrityksen suorat paastot (ulottuvuus 1), olivat ne
aukeaman kuvassa ja taulukossa. Kuten edella vuonna 2022 yhteenséa noin 1,5 tonnia CO,e el
todettiin, merkittavimmat paastot aiheutuvat noin 0,03 % kokonaispaastdista.

ulottuvuus 3:sta eli hankituista tuotteista

ja palveluista seké leasatuista tuotteista.

Oma Saastopankin hiilidioksidipaastot (tCO,e) 2018 2019 2020 2021 2022 4 X
Ulottuvuus 1. Suorat paastot
Kategoria 1: Tyésuhdeautojen paastot 10,4 7.3 2,2 4,2 1,5
Ulottuvuus 1:
Ulottuvuus 2. Epasuorat paastét, hankintaperusteinen @ Tyésuhdeautojen padstot .
Kategoria 1: Ostettu séhko 422,7 360,4 177.3 0 0 1,5 tCOze
Kategoria 2: Ostettu kaukoldmpd 2481 261,2 216,9 208,0 252,6
Kategoria 3: Ostettu kaukokylma 17,9 17,9 17,9 15,0 6,8
Ulottuvuus 2. Epédsuorat paastot, sijaintiperusteinen* 'a°0
Kategoria 1: Ostettu sihkd 208,4 2324 2000 2060 1610 Ulottuvuus 2:
Kategoria 2: Ostettu kaukoldmpd 2481  261,2 2169 2080 2526 @l@ Energiankulutuksen paastot .
Kategoria 3: Ostettu kaukokylmé 79 17,9 179 150 6.8 259 1CO,e OmaSpin
hiilijalanjalki
Ulottuvuus 3. Muut episuorat paistét 2022

Kategoria 1: Hankitut tuotteet ja palvelut 34675 34075 31696 3728,4 52081

Kategoria 2: Leasatut tuotteet 325,9 351,9 365,1 293,0 393,0 Ulottuvuus 3:

Kategoria 3: Tydmatkustaminen 13,4 8,4 2,7 2,7 7,7 % Muut epésuorat pééstét
(hankinnat ja tydmatkat)

Paastot yhteensd, tCO,e 4506 4415 3952 4251 5870 5609 tCOze

Paastdintensiteetti (ulottuvuudet 1-2), tCO,e/tydntekija 2,4 2,2 1,4 0,7 0,7

Paastdintensiteetti (ulottuvuudet 1-3), tCO,e/tydntekija 15,6 14,7 13,2 13,5 16,8

“Laskettu vertailukohteeksi GHG Protocol -ohjeistuksen mukaisesti. Yhteenlasketuissa paastdissa kaytetaan hankintaperusteista lukua. \
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Hiilijalanjalki
paastolahteittain

Ostoenergian paastot
johtuvat kaukolammosta

Oma Saastopankin ostoenergian padstét muodostuvat
toimitilojen séhkon, kaukolammaén ja kaukokylman
tuotannon paastdistd. Ostoenergian paastot ovat
pienentyneet vuonna 2022 jopa 71 % vuodesta 2018.
Merkittavaa on, ettd vuoden 2020 heindkuussa Oma
Saastopankki siirtyi uusiutuvaan vihredan sahkéon
kaikissa toimitiloissaan, joten vuosien 2021 seka 2022
osalta sdhkon péastdjd ei syntynyt lainkaan. Vuonna 2022
lampo&energian paastot kasvoivat 21 % edellisvuoteen
verrattuna toimitilojen lisddntymisesta ja pinta-alatietojen

tarkentumisesta johtuen.

100%

OmaSp:n ostamasta
séhkdenergiasta
uusiutuvaa 1.7.2020
lahtien

Liikkumisen paastot pudonneet
yli 63% vuodesta 2018

Tyohon liittyvan matkustamisen paastdt ovat vahentyneet
OmaSp:lla vertailuvuodesta 2018 koronapandemian,
etatydskentelyn ja etdpalavereiden johdosta. Viime
vuosina tydmatkat ja ndiden myoté liilkkumisen paastot
ovat kuitenkin lisddntyneet. Vuonna 2022 liikkkumisen
paastoja syntyi 36 % enemman verrattuna vuoteen 2021.
Vuonna 2022 omien tai leasattujen autojen péaastot
kuitenkin laskivat jopa 63 %, silla suurin osa omilla autoilla

tehdyistd matkoista kuljettiin sdhkdautolla.

4 N
Liikkumisen tunnusluvut

Vs. Vs.
2018 2019 2020 2021 2022 2021 2018
Liikkumisen paastot (tCO,e) 24 16 5 7 9 +29% -63%
Tyontekijéiden lukumé&ara 288 300 299 315 350 +11% +22%
Paastointensiteetti (tCO,e/hlo) 0,08 0,05 0,02 0,03 0,03 +50% -63%

A Y
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Suurimmat paastot muodostuvat
hankituista palveluista

Oma Saastopankin hankintojen paastoissé ei ole
tapahtunut huomattavia muutoksia vuosien 2018-2021
aikana. Vuonna 2022 hankintojen paastét ovat kuitenkin
kasvaneet perati 40% vuoteen 2021 verrattuna.
Edeltdvana vuonna kasvua oli 14 % vuoteen 2020
verrattuna. Merkittdvimmat paastét muodostuvat
yrityksen ulkopuolelta hankituista palveluista.

Hankintojen suurimmat paastélahteet
muodostuvat seuraavasti:

° 32% paastoistd syntyy tietokoneohjelmointi- ja
asiantuntijapalveluista (33 % vuonna 2021)

° 27 % |CT-palveluista (36 % vuonna 2021)

* 7% leasatuista tietokoneista ja toimistolaitteista
(7% vuonna 2021).

Muita suuria pédastolahteita ovat postipalvelut,
tietokoneet ja muut toimistokoneet seka kahvikulut.
Suurin muutos hankinnoissa on tapahtunut tietokone-
ohjelmointi ja -asiantuntijapalveluiden paastdissa. Nama
paastot ovat kasvaneet 410 tonnilla eli 31 % verrattuna
vuoteen 2021, silla Oma S&aastépankissa on investoitu
kasvuun ja digitaalisten palveluiden kehittdmiseen.

Lisdksi ruokatuotteiden ja kahvikulujen paastot ovat
kasvaneet 242 tonnia ja tietokoneiden ja muiden
toimistokoneiden paastdt puolestaan 218 tonnia.

6%

Postipalvelut

o,

5%

Tietokoneet ja muut
toimistokoneet

Ruokatuotteet ja
kahvikulut

189%,

Muut kulut

7%

Leasatut tietokoneet ja

toimistolaitteet

Hiilijalanjalki
paastolahteittain

27 %

ICT-palvelut

32%

Tietokoneohjelmointi ja
-asiantuntijapalvelut

Hankintojen tunnusluvut

vs. vs.

2018 2019 2020 2021 2022 2021 2018

Hankintojen p&dstot (tCO,e) 3468 3408 3170 3728 5208 +40%  +50%
Tyéntekijéiden lukumaara 288 300 299 315 350 +M11%  +22%
Paastointensiteetti (tCO,e/hld) 12,04 11,36 10,60 11,83 14,88 +26% +24%
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Hankintojen hiilidioksidipaastot, tCO,e
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Hiilijalanjaljen vertailu

Paastot yha toimialan
keskimaaraista pienemmat

Hiilijalanjalkilaskelman perusteella Oma S&éstépankin
kasvihuonekaasupaastot (ulottuvuudet 1-2) ovat
toimialalla keskimaaraista pienemmat. Tyontekija-
kohtainen paastdintensiteetti on noin 0,7 tCO,e/
tydntekija kuten se oli myds edellisvuonna. Vuoteen
2018 verrattuna paastdintensiteetti on laskenut jopa
71%. Tulokseen on vaikuttanut eniten uusiutuvaan
sahkdenergiaan siirtyminen.

Ulottuvuuksien 1-2 pédastdintensiteetti on toimialalla
ollut kuluneina vuosina keskimaérin 2,2 tCO,e/
tydntekija. Vuonna 2022 OmaSp:n tydntekijékohtainen
paastointensiteetti (ulottuvuudet 1 ja 2) oli jopa 68 %
toimialan keskiarvoa pienempi. Paéstsjen vertailu

on suuntaa-antava, silld laskennan tuloksiin vaikuttaa
laskentatapojen eroavaisuudet. Tehty vertailu perustuu
alan julkisiin raportteihin.

Mikali ulottuvuuksien 1-2 paastémaara (yhteensa
259 tCO,e) kompensoitaisiin, se tarkoittaisi EU:n
paastokaupassa talla hetkellda noin 20000 euron
kustannusta. Tyontekijamaaraan suhteutettuna
kompensointi maksaisi 57 euroa per tyontekija.
Ulottuvuuksien 1-3 paastdjen kompensointi maksaisi
puolestaan noin 469600 euroa tai 1340 euroa per
tyontekija.

Ulottuvuuksien 1-3 paastdintensiteetin vertaaminen
muiden alalla toimivien yhtididen keskiarvoon ei ole
mielekasts, silld ulottuvuuden 3 p&astdjen laskenta on
vasta yleistymassa. Ulottuvuuden 3 paastdjen laskennan
tuloksiin vaikuttaa erittdin merkittévasti laskentarajat seka

laskentatapojen eroavaisuudet.

f A
Vuonna 2022 Vuonna 2022
pienempi tyontekijakohtainen pienempi tydntekijékohtainen
paastointensiteetti (ulottuvuudet 1 ja 2) paastointensiteetti (ulottuvuudet 1 ja 2)
toimialan keskiarvoon verrattuna verrattuna vuoteen 2018
\ y

Vertailukohdat

Q%o
= 2
&8
Oma Saastoépankin Téama vastaa noin
hiilijalanjalki oli 570 suomalaisen
5870tCO,e vuonna 2022. vuosittaista hiilijalanjalked’.
2
@ Vrto =
Tyontekijakohtaisesti Ulottuvuuksien 1-2

paastomaara (ulottuvuudet
1-2) oli noin 0,7 tCO,e/hlé

vuonna 2022. kaupassa® noin
20000€ = 57€/hl6

1) Sitra 2018, 2) Traficom, 3) Trading Economics 1/2023, 4) VTT:n Lipasto

paastdjen kompensointi
maksaa EU:n p&éasto-

=

Sama paastomaara vastaa
40 milj. kilometrin
autoilua?.

Sama tydntekijakohtainen
paastomaara syntyy
4 lentomatkasta
Helsingista Ouluun ja
takaisin®.
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